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ВВЕДЕНИЕ
Публичный доклад – 2017 «О состоянии и перспективах развития Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Сахалинский индустриальный техникум» - г. Оха, 2016. – 44 стр.
Публичный доклад представляет собой информационно-аналитическое издание, в котором описано состояние дел образовательного учреждения, обозначена динамика основных показателей его развития, результаты деятельности за 2016-2017 год, а также сформулированы предложения по ключевым направлениям развития ГБПОУ СИТ на 2017-2018 учебный год.
Публичный доклад адресован широкому кругу читателей:  представителям органов законодательной и исполнительной власти, обучающимся и их родителям, работникам системы образования, представителям средств массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным лицам. 
Ответственный за выпуск:  
Наквасина Г.В. - заместитель директора по учебной  работе ГБПОУ СИТ 

I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
Полное наименование: Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Сахалинский индустриальный техникум».
Сокращенное наименование: ГБПОУ СИТ
Учредитель: Сахалинская область в лице министерства образования Сахалинской области.
Тип образовательного  учреждения: Профессиональное образовательное учреждение.
Организационно-правовая форма образовательного учреждения: государственное бюджетное учреждение

Лицензия на право ведения образовательной деятельности: № 9-Т от 28.04.2014г. выдана министерством образования Сахалинской области. Срок действия – бессрочно.

Свидетельство о государственной аккредитации: №  9-Т от 26.05.2014 года выдано министерством образования Сахалинской области. Срок действия – 26.05.2020 г.

Юридический адрес ГБПОУ СИТ: 
694490, Сахалинская область, город Оха,  улица Советская, дом 58;

Тел./факс 8 (42 437) 22942, 20140 

Е-mail:  liceyboss@okha.dsc.ru   - приёмная

liceybuh@okha.dsc.ru - бухгалтерия   
официальный сайт:  http://licey6okha.ru
Директор – Митрофанов Алексей Александрович 

Краткая история ГБПОУ СИТ
ГБПОУ СИТ был организован в 1929 году. За время своего существования  техникум прошёл несколько этапов:

· 1929 – Фабрично-заводская семилетка;
· 1931–  Фабрично-заводское училище;

· 1932 – Школа горнопромышленного обучения;
· 1940 – Фабрично-заводское училище № 3;
· 1944 – Ремесленное училище № 3;
· 1962 – Среднее городское Профессионально-техническое училище № 6;

· 1984 – Среднее профессионально-техническое училище № 6;
· 1994 – Технический лицей № 6;
· 1996 – Профессиональный лицей № 6.
В 2014 году образовательному учреждению присвоен статус техникума. За годы своей деятельности  учреждение подготовило более 20 тысяч квалифицированных специалистов по различным профессиям. Среди выпускников разных лет много передовиков производства, ставших руководителями различных подразделений промышленных предприятий городского округа «Охинский» и области.
I ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

В соответствии со Стратегией социально-экономического развития Сахалинской области на период до 2025 года, утвержденной постановлением Правительства Сахалинской области от 28.03.2011 № 99, приоритетом государственной политики Сахалинской области в сфере профессионального образования является обеспечение доступности и качества профессионального образования, соответствующего требованиям рынка труда Сахалинской области. 

За отчетный период техникум продолжил реализацию основных целей и задач своего развития, приоритетных направлений деятельности.

Основной стратегической целью развития ГБПОУ СИТ является подготовка выпускников, отвечающих современным требованиям профессионального развития - обеспечение доступности качественного профессионального образования в соответствии с запросами рынка труда, перспективными задачами развития Сахалинской области.

Приоритетные направления развития техникума:

1. совершенствование процесса управления;

2. модернизация образовательных программ;

3. обеспечение условий для повышения качества и инновационного развития профессионального образования;

4. развитие кадрового потенциала;

5. создание условий для личностного совершенствования обучающихся.

В 2016-2017 учебном году основные усилия были сосредоточены на решении следующих ключевых задач:

1. Совершенствовать нормативно-правовое сопровождение системы устойчивого развития образовательного учреждения в соответствии с законодательством.
2. Повысить эффективность управления процессами развития образовательного учреждения и качество профессиональной подготовки выпускников.

3. Оптимизировать систему социального партнёрства

4. Способствовать развитию профессионального потенциала педагогического коллектива.
5. Формировать социально активного, конкурентноспособного, профессионально мобильного выпускника в рамках образовательного пространства.
II КАЧЕСТВО И ОБЩЕДОСТУПНОСТЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
3.1.
Формирование контингента обучающихся 

Формирование контингента обучающихся производится из числа обучающихся, подготовка которых осуществляется за счет средств бюджетного финансирования.
По состоянию на 05.10.2016 г. численность студентов составила 308 чел. Из них 1 курс – 147 чел, 2 курс – 94 чел., 3 курс – 67 чел. Итого численность обучающихся составила 308 чел. За учебный год отчислено  45 человек – 14,6% от общего контингента обучающихся (2015-2016 уч.г. – 36 чел. -11,8 %). Проблема сохранности контингента обучающихся остаётся актуальной.
Таблица численности контингента обучающихся

	№ п/п
	Показатели
	2016-2017

	1
	Численность обучающихся на 05.10. чел.
	308

	2
	План набора, чел.
	150

	3
	Фактический набор, чел.
	147

	4
	Выпуск, чел.
	71

	5
	Отчислено, чел.
	45

	6
	Переходящий контингент на 01.07., чел.
	231
(Из них: 2 курс – 99, 3 курс – 87, 4 курс - 45)


Формирование контрольных цифр приёма осуществляется в соответствии с приказом Министерства образования Сахалинской области. Из 150 принято 147 человек.  Одной из причин невыполнения контрольных цифр приёма является изменение демографической ситуации. Востребованными у абитуриентов оказались  специальности «ТОРАТ» и «Компьютерные системы и комплексы». 
Таблица исполнения контрольных цифр приёма

	Код
	Наименование

профессии/специальности
	Контрольные цифры приёма
	Принято всего
	Бюджетная основа

	15.01.26
	Токарь-универсал
	25
	25
	25

	15.01.05
	Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	25
	24
	24

	15.01.20
	Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике
	25
	23
	23

	23.02.03
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	25
	25
	25

	21.02.03
	Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и нефтехранилищ
	25
	25
	25

	09.02.01
	Компьютерные системы и комплексы
	25
	25
	25


Деятельность Приёмной комиссии регламентирована нормативной документацией. В учебном году проводились экскурсии для обучающихся общеобразовательных учреждений по учебно-производственной безе техникума, состоялись встречи с обучающимися общеобразовательных учреждений и их родителями.  Информация об условиях приёма, направлениях подготовки, а также о жизни и деятельности техникума отражается в средствах массовой информации.  
3.2. 
Реализация образовательных программ

Ориентация на потребности регионального рынка труда является основополагающей в планировании структуры подготовки студентов в учреждении, которое с переходом на СПО в 2016-2017 учебном году реализовывало в соответствии с лицензией на право образовательной деятельности в следующие образовательные программы:
· основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования:
1.1 программы  подготовки квалифицированных рабочих, служащих по 4 профессиям:  «Сварщик» (электросварочные и газосварочные работы), «Сварщик ручной и частично механизированной сварки (наплавки)»,  «Слесарь КИПиА», «Токарь-универсал»;
1.2 программы подготовки специалистов среднего звена по 4 специальностям: «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ», «Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)», «Компьютерные системы и комплексы».
· основные программы профессионального обучения:
2.1 программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих;
2.2 программы переподготовки рабочих, служащих;
· дополнительные общеобразовательные программы:
3.11 по направленностям: художественно-эстетическая; физкультурно-спортивная.
Содержание и уровень реализуемых образовательных программ соответствует требованиям федеральных государственных образовательных стандартов среднего  профессионального образования. Все федеральные государственные образовательные стандарты третьего поколения имеются в наличии. Их обеспеченность составляет 100%. 

Качественный анализ результатов обучения студентов, в том числе ГИА выпускников  2016-2017 учебного года показал 100% выполнение учебных планов и программ за весь курс обучения по всем профессиям.

3.3.
Качество подготовки выпускников
Выпуск 2016-2017 учебного года составил 71 человек при плановой цифре в 75 человек (4 человека были отчислены). Все они прошли государственную итоговую аттестацию и получили дипломы, в том числе 6 выпускникам выданы дипломы с отличием. Показатель количества выпускников,  закончивших образовательное учреждение с отличием остаётся стабильным второй год (в 2015-2016 уч.г. - 6 дипломов с отличием).  Средний балл по результатам ГИА – 4,0. Качество выполнения выпускной практической квалификационной работы и письменной экзаменационной работы составило соответственно 78,8% и 71,1%. 
Результаты выполнения выпускной практической квалификационной работы
	№ группы
	Наименование профессии
	Кол-во студентов 
	Кол-во
	% качества
	% успеваемости

	
	
	
	 «5»
	«4» 
	 «3»
	«2»
	
	

	35
	«Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»
	11
	6
	5
	0
	0
	100,0
	100,0

	32
	«Слесарь КИПиА»
	20
	10
	10
	0
	0
	100,0
	100,0

	42
	«Слесарь КИПиА»
	21
	2
	11
	8
	0
	62,0
	100,0

	Э3
	«Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)»
	19
	8
	4
	7
	0
	63,1
	100,0

	Итого 
	
	71
	26
	30
	15
	0
	78,8
	100,0


Результаты выполнения письменной экзаменационной работы
	№ группы
	Наименование профессии
	Кол-во студентов
	Кол-во
	% качества
	% успеваемости

	
	
	
	 «5»
	«4» 
	 «3»
	«2»
	
	

	35
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)»
	11
	6
	2
	3
	0
	72,7
	100,0

	32
	«Слесарь КИПиА»
	20
	5
	8
	7
	0
	65,0
	100,0

	42
	«Слесарь КИПиА»
	21
	7
	9
	5
	0
	76,1
	100,0

	Итого 
	
	52
	18
	19
	15
	0
	71,1
	100,0


Численность выпускников, получивших установленные разряды, составила 46 чел. (88,4%), а выше установленных – 6 чел. (11,5%). 
Результаты присвоения разрядов
	Учебный год
	Общее количество выпускников
	Из них получающие разряды
	Разряды

	
	
	
	повышенный
	установленный
	пониженный

	2011-2012
	189
	189
	15 чел. – 7,9%
	174 чел. – 92%
	0

	2012-2013
	185
	185
	10 чел. – 5,4%
	175 чел. - 94,6%
	0

	2013-2014
	129
	111
	13 чел. –11,7%
	98 чел. - 88,3%
	0

	2014-2015
	62
	62
	13 чел. -21%
	49 чел. – 79%
	0

	2015-2016
	67
	67
	17 чел.-25,4%
	50 чел.- 74,6%
	0

	2016-2017
	71
	52
	6 чел. – 11,5%
	46 чел. – 88,4
	0


Наиболее высокие результаты продемонстрировали группы № 42 «Слесарь КИПиА» и в группе № 35 «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы): в группе № 42  закончили с отличием 3 обучающихся, в группе № 35 диплом с отличием имеет 1 обучающийся, повышенные разряды получили 6 человек. 
Промежуточная аттестация обучающихся 3 курса по производственной практике показала незначительное снижение  качества освоения профессиональных компетенций, всех видов профессиональной деятельности по профессиям среднего профессионального образования в сравнении с 2015-2016 учебным годом.
Результаты прохождения производственной практики
	№ группы
	Наименование профессии
	Кол-во студентов
	Кол-во
	% качества
	% успеваемости

	
	
	
	 «5»
	«4» 
	 «3»
	«2»
	
	

	42
	«Слесарь КИПиА»
	20
	5
	15
	0
	0
	100,0
	100,0

	32
	«Слесарь КИПиА»
	18
	6
	12
	0
	0
	100,0
	100,0

	35
	«Сварщик»
	11
	6
	5
	0
	0
	100,0
	100,0

	Э3
	«Экономика и бухгалтерский учет»
	19
	8
	6
	5
	0
	73,7
	100,0

	Итого 
	
	67 
	30
	37
	0
	0
	100,0
	100,0


Промежуточная аттестация обучающихся по учебной практике 1,2,3 курсов также показала высокий уровень сформированности умений, первоначального практического опыта в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности: КЗ – 79,0%, средний балл – 4,2, УО – 99,4%. 
Результаты сдачи промежуточной аттестации в форме экзаменов обучающихся 2 курса  по общеобразовательным дисциплинам в сравнении с результатами прошлого года ухудшились: средний балл по русскому языку составил 3,4 (прошлый год - 3,6), математике – 3,7 (прошлый год -3,7), физике – 3,6 (прошлый год – 4,0). Соответственно, КЗ составило по русскому языку –35,2%, математике – 50,0%,  физике – 47,9 %.
Анализ успешности освоения образовательных программ  в целом подтверждает стабильность подготовки студентов, обучающихся по программам подготовки  квалифицированных рабочих (служащих) и специалистов среднего звена. Так, по итогам учебного года  из 231 обучающихся 1-4 курса стипендия  назначена  (на период с 01.07.2017 по 31.12.2017) 113 студентам (48,9%). Следовательно, стипендию не получают 118 чел. (51%), из которых 2 чел. условно переведены на последующие курсы обучения (по программам подготовки ССЗ). Государственная академическая стипендия назначена 89 студентам (38,5 % от общего числа студентов и 78,7 % от числа получающих стипендию – 174 чел.). Повышенная стипендия выплачена 24 студентам (что составляет соответственно 10,3 % и 21,2 %).  . Социальная стипендия будет выплачиваться  38  обучающимся.

Назначение и выплата государственной академической стипендии  (период с 01.07.2017 по 31.12.2017)
	ОПОП СПО 
по подготовке:
	Кол-во студентов 2 - 4 курсов
	Государственная академическая стипендия
	Повышенная академическая стипендия

	
	
	Размер стипендии
	Кол-во чел.
	Размер стипендии
	Кол-во чел.

	квалифицированных рабочих (служащих)
	79
	1872 руб.
	61 чел.
	2340 руб.
	8 чел.

	специалистов среднего звена
	152
	1872 руб.
	28 чел.
	2808 руб.
	16 чел.

	
	231
	
	89 чел. – 38,5%
	
	24 чел.-10,3 %




Результаты ГИА выпускников ГБПОУ СИТ, промежуточной аттестации обучающихся по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла, по итогам прохождения учебной практики прилагаются (приложения 1,2,3).
Реализация программ профессиональной подготовки осуществлялась по 17 программам из 19 предлагаемых населению, соответственно оказание  платных образовательных услуг за период с 01.09.2016 г. по 30.06.2017 г. обеспечено  227 выпускникам, которым по результатам ГИА  присвоены квалификационные разряды (см. приложение 4). Оказание платных образовательных услуг осуществляется согласно локальным актам учреждения путём заключения договоров с частными лицами, предприятиями и организациями.  Так, по договорам с предприятиями обучено – 7 чел., по индивидуальным договорам – 208 чел., по направлению Службы занятости обучено 12 чел. 
Реализация дополнительных общеобразовательных программ по направлениям художественно-эстетического воспитания и физкультурно-спортивной работы осуществляется в соответствии с направлениями Концепции развития воспитания в системе образования Сахалинской области до 2020 года.

3.4.  Востребованность выпускников учреждения на рынке труда
Структура подготовки квалифицированных рабочих кадров и специалистов в техникуме ориентирована на запросы регионального рынка труда. В связи с этим особую роль в этом направлении играет взаимодействие техникума с социальными партнерами, заказчиками кадров. Наиболее распространенными формами сотрудничества с работодателями, используемыми в техникуме, являются: 
· организация производственной практики на базе предприятий, организаций; 

· участие представителей предприятий в ГИА в качестве председателей; 

· реализация целевой подготовки рабочих; 

· участие в разработке и рецензировании рабочих учебных программ по профессиональной подготовке.


Техникум активно взаимодействует с Центром занятости населения, который информирует выпускников о вакантных местах в организациях и предприятиях городского округа. Сотрудничает и с базовыми предприятиями городского округа «Охинский»  различных форм собственности: государственными предприятиями, обществами с ограниченной ответственностью, индивидуальными предпринимателями. Показатель трудоустройства по сравнению с 2015 г.ниже : из 31 выпускника только 5  трудоустроились на работу на различные предприятия Охинского района (16,3%).  Сведения о трудоустройстве выпускников, окончавших образовательное учреждение в январе  представлены в приложении  5. . Снижение показателей количества трудоустроившихся выпускников объясняется уходом бывших студентов в ряды Вооруженных сил России.
В целях развития социального партнерства и механизмов взаимодействия между  Учреждением и Предприятиями, а также повышения  качества профессионального образования в учебном году разработана нормативная база по организации и проведению дуального обучения, наставничеству и кураторству в рамках дуального обучения, в том числе  программа и план мероприятий по обеспечению образовательного процесса в рамках дуального обучения.
3.5. 
Воспитательная деятельность 
В соответствии с законом РФ «Об образовании в РФ» и Концепцией развития воспитания в системе образования Сахалинской области до 2020 года приоритетными направлениями и целью воспитательной работы техникума является: формирование конкурентоспособной и профессионально мобильной личности, владеющей общечеловеческими нормами нравственности, культуры, здоровья, способной обеспечить повышение качества собственной жизни  и общества в целом.
В воспитательную  деятельность  техникума  заложена теоретическая концепция, в основе которой лежит деятельность по формированию ценностных ориентиров обучающихся, готовых к самореализации в учебной и профессиональной деятельности.  Исходя из принципов гуманистического  образования,   коллектив техникума ставил перед собой цель не только дать каждому обучающемуся профессиональное образование, но и через системообразующие виды деятельности обеспечить условия  для всестороннего развития  и социализации личности студентов.
В 2016-2017 учебном году основные усилия педагогического коллектива по воспитанию обучающихся были сосредоточены на реализации следующих задач:
1.  Совершенствование  форм и методов организации воспитательной работы посредством 
      повышения профессионального мастерства классных руководителей, мастеров групп.

2.   Систематизация  работы  по профилактике асоциального поведения обучающихся, формирование  
      культуры поведения и навыков ведения здорового образа жизни. 

3.   Развитие  Студенческого самоуправление  для  конструктивного общения, социализации  и   

      творческого развития каждого обучающегося

4.  Совершенствование  системы сотрудничества и  взаимодействия с родителями через привлечение

     их к участию в образовательном и воспитательном  процессе.

Стратегия развития определена воспитательной работы  через  целевые программы: комплексную программу «Здоровье»  «Профилактика»,  «Социальная адаптация обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»,  «Жизненные ориентиры» ( волонтерское движение), Студенческое самоуправление «Вектор»,  направления :  гражданско-патриотическое; духовно-нравственное;  семейные ценности;
В связи с этим, приоритетными направлениями воспитательной деятельности техникума стали:
- формирование в групповых коллективах благоприятного психологического климата, толерантности в межличностных отношениях;

- активизация мер по повышению роли воспитательной деятельности ( духовно-нравственной культуры) в техникуме;

- повышение профессионального уровня воспитательной деятельности, создание условий для профессионального роста и творчества педагогов в воспитании;

- формирование эффективной системы профилактики безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних, работа с семьями, находящимися в социально опасном положении и студентам требующим особого педагогическое внимания;

- профилактика правонарушений, преступлений и бродяжничества несовершеннолетних;

- пропаганда здорового образа жизни;

- расширение взаимодействия с социальными институтами, организациями и учреждениями города, СМИ.


Для достижения цели и решения поставленных задач воспитательная деятельность в техникуме проводилась по направлениям: «Здоровье», «Гражданско-патриотическое», «Интеллектуальное», «Нравственно-правовое», «Семья», «Досуг»,  «Профилактика»,  Студенческое  самоуправление, дополнительное образование ( работа кружков и секций)

На основе выдвинутых задач были сконструированы воспитательные планы и программы, план работы техникума по воспитательной, психологической и социальной работе, планы работ групповых коллективов, общежития, библиотеки, планы межведомственных комиссий и  взаимодействий с МО «Городской округ «Охинский»,  составленные  с учётом  опыта и результатов анализа предыдущей работы.  
Социальный паспорт учреждения:  (конец учебного 2016-2017 года) и в переходящем контингенте.

Целью разработки социального паспорта обучающихся является создание условий для социальной реабилитации,  социальной поддержки,  профилактической работы и оказания помощи социально-незащищенным категориям обучающихся  и их семьям. 

	Учебный год
	Обучающиеся 

из числа детей-сирот
	КМ народы Севера
	Мало

обеспеченные
	Многодетные
	Дети-инвалиды и ЛОВЗ

	2011-2012
	26
	23
	26
	10
	1

	2012-2013
	20
	16
	32
	12
	1

	2013-2014
	15-
	14
	14
	14
	2

	2014-2015
	11-6%
	8-4%
	42- 23%
	17-9%
	2-1%

	2015-2016
	10-5%
	6-3%
	30-15%
	15-7%
	4-2%

	2016-2017( 231чел.)
	10- 4%
	10-4%
	23-10%
	18-8%
	2-1%


Реализация программы «Здоровье» тесно перекликается с  Комплексной программой «Профилактика», в которой отражены все направления   (общее укрепление и сохранность здоровья, ПАВ, алкоголь, правонарушения, посещаемость, суицид, терроризм, экстремизм), которые  формируются у обучающихся  ведение здорового образа жизни, безопаности жизнедеятельности), Общее состояние здоровья обучающихся:

	Оценка состояния здоровья
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

231 чел.

	1группа «здоровые»
	               83
	120
	98
	91
	186

	2группа незначительные заболевания
	              116
	69
	59
	78
	30

	3 группа «Д»
	                45  
	54
	37
	33
	13

	4 группа
	
	
	
	4
	2


В сравнении с прошлым учебным годом увеличилось количество обучающихся по оценке «Здоровые», снизилось количество обучающихся по оценке «Здоровые с морфофункциональными отклонениями», так же снизилось количество обучающихся, имеющие хронические заболевания (сердечно-сосудистая система, заболевания пищеварительной системы, органов зрения, опорно-двигательной системы). Вместе с тем, обучающиеся удовлетворительно себя чувствуют, работоспособны и имеют право на получение образования и находятся под медицинским наблюдением у фельдшера учреждения.  
За период учебного  года количество обращений  за оказанием медпомощи  - 588 ( раз) чел., направлены в поликлинику 109 чел , что незначительно выше количества обращений за 2015-2016 учебный год (580 раз).   Наиболее частые обращения групп: № 11, 15, К-1. 
Фельдшером учреждения проводится просветительная и разъяснительная работа (участие в классных часах, лекции, беседы), выпускается цикл обзорных санбюллетеней: «Педикулёз», «День борьбы со СПИДом», «Внимание- грипп», «Профилактика туберкулеза», «Профилактика сердечно-сосудистых заболеваний».

 
По пропаганде и привитии навыков ведения здорового образа жизни в 2016-2017 учебном году проведены массовые спортивно-оздоровительные  мероприятия : День здоровья,  Участие  обучающихся в городской Спартакиаде школьников по указанным видам спорта (теннис, плавание, волейбол, баскетбол).  Обучающиеся приняли участие в  городском кроссе «Золотой осень», в областной акции  «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным привычкам». Команда ГБПОУ СИТ стала победителем в  Муниципальном Спортивном фестивале «Я выбираю спорт!» .
 В общежитии для проживающих, предоставлены условия для занятий спортом : теннисный стол, оборудован тренажерный зал. В урочную деятельность  по физической культуре включены занятия в тренажерном зале. Однако, выявляется слабая активность обучающихся  к занятию спортом  и  нежелание посещать уроки физической культуры и  спортивную секцию. Так, во втором полугодии прекратила работу секция волейбола по причине низкой посещаемости. Вместе с тем, обучающиеся охотно принимают  участие в  запланированных  массовых мероприятиях (КТД), пропагандируя здоровый образ жизни, выпускают буклеты, санбюллетени.

 
Важную роль в укреплении здоровья играет организация  питания, которое составляется  согласно нормам, калорийности и контролируется бракеражной комиссией. Согласно Федерального закона  «Об образовании» горячее питание бесплатно (обед) предоставляется студентам, обучающимся по программам квалифицированных рабочих ( служащих) и четырехразовое питание обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей согласно нормам и сумме питания, установленного Правительством Сахалинской области ( с учетом ежегодной индексации). Студентам, обучающимся по программам специалистов среднего звена питание  (горячее) предоставляется на платной основе. 
Таким образом, деятельность учреждения в направленности «Здоровье» в формировании здоровьесберегающй среды и здорового образа жизни  ведется целенаправленно и содержательно. Вместе  с тем, недостаточно активно и результативно   обучающиеся уделяют внимание спорту  и представляют учреждение  на городских, областных соревнованиях.  Руководителю физического воспитания необходимо разнообразить формы и виды урочной деятельности, активно включиться в пропагандирующие  спорт и ЗОЖ  массовые виды соревнований и мероприятий, рекомендовать привлекать  мастеров, преподавателей в организацию и  участие различного рода спортивных мероприятиях .

Большое внимание в техникуме уделяется профилактической работе, которая направлена на профилактику наркомании, алкоголизма, асоциального поведения, суицидального поведения, профилактику правонарушений, преступлений, обучению навыков ведения безопасной жизнедеятельности ( терроризма, экстремизма), а также посещаемости и успеваемости обучающихся. На заседании Совета профилактики рассматриваются вопросы, применяются меры и  оказывается социальная (психологическая) помощь обучающимся и их семьям.   
За учебный года состоялось 4 заседания Совета профилактики (в присутствии куратора. сотрудника ОМВД ПДН):  рассмотрено 36 семей, направлены документы в ОМВД ПДН – 11, КДНиЗП – 9 семей.  Однако,  не по всем показателям снизилось количество обучающихся, состоящих на различного вида учётах, что определяет сложный контингент обучающихся и недостаточную профилактическую работу мастеров, классных руководителей, социального педагога, педагога-психолога.

	Учебный год
	ОМВД ПДН 

Не\соверш.


	УФСИН

Совершеннолет., не\совершеннолетн.
	КДНиЗП

Не\соверш.
	КУчреждения Совершеннолет., не\совершеннолетн 

	2011-2012
	5
	4
	6
	27


	2012-2013
	8
	6
	4
	20

	2013-2014
	13
	7
	13
	20

	2014-2015
	5-3%
	2-1%
	3-1%
	     23-13%

	2015-2016( 256чел)
	4-2%
	3-1%
	6- 2%
	  28- 11%

	2016-2017 (231 чел)
	3чел.1%
	3-1%
	2- 0,7%
	19-8%


Воспитательная работа в общежитии не выводится за рамки мероприятий техникума, однако акцент в работе с проживающими направлен на соблюдение порядка, дисциплины, приобретение навыков самообслуживания и привития культуры совместного проживания. В общежитии проживают иногородние обучающиеся и обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а так же обучающиеся (временно с согласия родителей или по решению КДНиЗП), находящиеся в СОП и  тяжёлой жизненной ситуации. В общежитии создан Совет общежития, где проживающие рассматривают вопросы об улучшении качества быта, вопросы о нарушениях Правил проживания и вынесения дисциплинарного взыскания, соблюдения санитарных норм и поддержания  чистоты и порядка.

	Учебный год( на конец года)
	Иногородние обучающиеся
	 Дети- сироты
	Обучающиеся , находящиеся в ТЖС ( временно)

	2011-2012
	17
	16
	1

	2012-2013
	18
	13
	0

	2013-2014
	16
	8
	2

	2014-2015
	                     5
	5
	2

	2015-2016( 256чел.)
	6
	3
	3

	2016-2017 ( 232чел)
	11
	3
	0


В общежитии созданы комфортные условия для проживания  (размещения в комнатах по 1-2 человека). Обеспечена безопасность проживания и пропускной режим. Вместе с тем, не  в системе поставлена занятость (досуг) проживающих в общежитии. Причина – отсутствие кадров.

Дополнительное образование на базе учреждения 
Учреждение создает условия для развития гармоничной личности обучающихся  и предоставляет бесплатное дополнительное образование по направлениям: физкультурно-спортивное и художественно-эстетическое.

	
	Количество направлений, кружков и секций
	Количество занятых  обучающихся в допобразовании.

	2011-2012
	Спортивно-оздоровительное: 

(секция волейбола, баскетбола) художественно-эстетическое: ( хареографическое, театральное)
	30%

	2012-2013
	Спортивно-оздоровительное :

( секция волейбола, греко-римская борьба, силовая гимнастика)художественноэстетическое:(театральное)
	29%

	2013-2014
	   Спортивно-оздоровительное :

( секция волейбола, секция греко-римской борьбы) художественно-эстетическое:

( вокально-инструментальные ансамбли, театральное)

Технический кружок        
	26%

	2014-2015
	Спортивно-оздоровительное:

 ( секция волейбола, секция бокса) художественно-эстетическое: (вокально-инструментальные ансамбли, театральное)
	27%

	2015-2016
	Спортивно-оздоровительное:

 ( секция бокса) художественно-эстетическое: (вокально-инструментальные ансамбли)
	15%

	2016-2017
	Спортивно-оздоровительное:

 ( секция волейбола) художественно-эстетическое: (вокально-инструментальные ансамбли
	18%


 Анализируя посещаемость и участие обучающихся в допобразовании (на базе учреждения), можно отметить, что  процент посещаемости по-прежнему остается невысок, вместе с тем, обучающиеся техникума, посещающие кружки   художественно-эстетической направленности, вокально-инструментальные группы на  муниципальном, областном, региональном уровне показывают более высокий уровень  участия и  подготовки.   
Действующая спортивная секция (волейбол)  не вызывают у обучающихся массового посещения,  и  в связи с низким посещением  прекратила  свою работу. Причина - слабая заинтересованность  студентов, неумение  педагога организовать работу по привлечении к занятию   спортом. Однако обучающиеся принимают участие в районных соревнованиях, но нерезультативно. 
Таким образом, одной из задач на новый учебный год будет являться – активная пропаганда и привлечение обучающихся к посещаемости спортивных секций техникума и  необходимости ведения здорового   и безопасного образа жизни. 
Наиболее активно и результативно развивается работа художественно-эстетической направленности (вокально-инструментальные группы), которые являются участниками всех проводимых мероприятий техникума,  а также участниками «Ярмарки профессий», победителями областного конкурса авторской и патриотической песни «Виктория», лауреатами Студенческой весны» в номинации вокал, активными участниками городских мероприятий «День молодежи», «День города». Количество посещающих вокаль-инструментальные группы: девушки – 11 чел, юношей - 16чел. 

В связи с кадровым отсутствием (в сравнении с предыдущими годами) не осуществлялась деятельность театрального кружка, хореографического.  Необходимо на следующий учебный год активизировать развитие допобразования и в общежитии в том числе, исходя из желания и потребностей студентов

Развитие  Суденческого совета (студенческое самоуправление) - является актуальной, социально-педагогической задачей.  В этом учебном году  с учетом интересов обучающихся и их решением, на новый уровень  поставлено студенческое самоуправление.  Составлены  новые нормативно-регламентирующие  положения, позволяющие осуществлять деятельность Студенческого Совета техникума «Вектор». Количество включенности в процесс  самоуправления и соуправления увеличилось. Студенты активно взаимодействуют с молодежной партией «Молодая гвардия», Управлением по культуре, спорту и делам молодежи МО «Городской округ Охинский», являются инициатором планирования   КТД,  на студенческих конференциях вносят предложения по улучшению работы техникума, проводят Дни студента и Дни самоуправления. 
Вместе с тем, в учреждении предстоит большая системная работа по усилению роли  и привлечения  к участию  студентов к  работе  по  развитию самостоятельности и принятия решений в студенческом  самоуправлении.  В этом учебном году  студенческое самоуправление заявило о себе, однако инициатива предстоящих дел не доводилась до  ее реализации. Таким образом, ряд запланированных общественных, учебных мероприятий был не реализован. Необходимо  рассмотреть кураторство (участие педагогов) в поддержке и направлении деятельности Студенческого самоуправления.

Деятельность Волонтерского отряда (12 человек)  предполагает большой аспект направленности : профилактическая ,участие в общественной жизни техникума, района и участие в различного вида акциях. За отчётный период группа волонтеров  приняла участие в благотворительной акции, на  собранные средства  от которой  приобретены и  вручены подарки в  Охинский  Совет ветеранов,  Охинскую воинскую часть.  Каждый года волонтёры принимают участие в городской акции «Георгиевская ленточка»,  в городской акции «Чистый город» , а также во всех проводимых Всероссийских акциях и акциях, проводимых муниципальным  образованием. На протяжении трех лет волонтеры техникума активно сотрудничают с  Государственным казенным учреждением «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних «Родник»: оказывают помощь по уборке снега, в озеленении,  приглашают воспитанников на новогодние представления и выпускные вечера. Активные студенты из числа волонтеров входят в состав муниципального движения волонтеров города.

В работе с родителями (семьями обучающихся) отмечается положительная динамика заинтересованности семей и привлечения их к деятельности образовательного учреждения. Количественная активность посещения родительских собраний, общих собраний техникума  предоставляет возможность совместными действиями своевременно выявить и скорректировать работу с семьей и оказать психолого-социально-педагогическую помощь. С каждым годом  родители проявляют все большую активность в участии в общих родительских собраний, где им предлагаются различные тематические площадки следующей направленности по выбору:  « Жестокое обращение  с детьми»,  «Психология семейных отношений», «Ранние браки», «Суицид и синий кит…»,  «Авторитет семьи», «Семейные ценности и традиции», «Психолого-педагогические консультации». Вместе с тем еще высок  процент семей, устраняющихся от воспитания и заинтересованности  в обучении своих детей, с которыми  проводится профилактическая работа всех органов системы профилактики МО ГО «Охинский».  Отмечается снижение количества семей, требующих особого внимания. Специалисты учреждения оказывают внимание и помощь семьям,  не состоящим на учете.

	Семьи СОП
	Семьи, требующие психолого-педагогического внимания

	2013-2014         
	4

	2014-2015         
	4

	2015-2016( 256)         
	 5 

	2016-2017( 232)
	3


Педагогическое диагностирование  «Удовлетворенность родителей  работой образовательного учреждения» выявило средний показатель удовлетворенности -  3,56, что немного выше по сравнению с прошлым годом.

Задача работы психологической службы ГБПОУ СИТ состоит в создании оптимальных условий  для успешной социализации и гармонизации личности обучающихся и сохранение психического здоровья всех участников образовательного процесса.  Социально-психологическая служба  учреждения способствует созданию оптимальных условий социализации  и сохранению психологического здоровья субъектов образовательного процесса, осуществляя свою деятельность по направлениям:

· выявление посредством диагностических процедур и предупреждение возможных трудностей в личностном развитии обучающихся;

· развитие психолого-педагогической компетентности педагогов;

· повышение уровня родительской компетентности с целью активизации роли родителей в процессе обучения и воспитания обучающихся;

· создание и поддержание условий для обучения психогигиеническим навыкам поведения детей, состоящих на различного вида учета, обучающихся находящихся в трудных жизненных ситуациях и  социально-опасном положении, а так же обучающихся, проживающих в общежитии.
Согласно плана работы проведены психолого-педагогические исследования:
· исследования социально-психологической адаптации обучающихся 1 курса;

· исследования среди студентов 1 курса по методике «Адаптированность к обучению в техникуме»;

· исследования по методике «Средовая адаптация среди студентов 1 курса;

· социологический опрос «Что язнаю о ВИЧ»;

· социологический опрос «Стоп коорупция» среди студентов 1-2 курсов;
· анкетирование студентов 1-3 курсов по выявлению:

- отношения к алкоголю, курению, наркотикам;

- отклоняющегося поведения;

Отношения в семье.

· По запросу Министерства образования Сахалинской области проведены:

- социально-психологическое тестирование по раннему выявлению фактов немедицинского употребления наркотических средств;

- анкетирование первокурсников»Почему ты не продолжил обучение в школе, а поступил в техникум»

- онлайн-анкетирование «Что я знаю о ВИЧ и СПИДе»

· Проведены исследования особенностей личности обучающихся, состоящих на различного вида учетах, студентов с ограниченными возможностями здоровья, студентов, находящихся в социально опасном положении (СОП);
· По запросам педагогических работников (по теме самообразования) проведены исследования в группах № 15, 25 (учебно-познавательная мотивация, отношение к дисциплинам профессионального цикла);

· Исследование мнения обучающихся 3 курса о степени престижа учебного заведения (результаты представлены на педагогических чтениях).
Педагогические диагностики позволяют превентивно вносить корректировки в развитие личности обучающихся и иметь более открытое представление о планируемой индивидуальной работе с обучающимся, его семьей, коллективом группы.  Педагогом-психологом осуществляется психологическое консультирование, индивидуальная и групповая работа с обучающимися, профилактическая работа. Однако недостаточно проводится работа с выявленными семьями  (обучающимися) по их сопровождению ( коррекция, консультирование, результат). Таким образом, на следующий учебный год необходимо разработать программу по социально-психолого-педагогическому сопровождению обучающихся (семей), находящихся в социально-опасном положении.
Выводы: работа социально-психологической службы находится на удовлетворительном уровне.

Задачи на 2017-2018 учебный год:

1. Разработать программу работы с обучающимися с ОВЗ;

2. Представить результаты опроса «Стоп коррупция» антикоррупционной комиссии техникума.
На  совещаниях при заместителя директора по СВиВР, для мастеров групп и классных руководителей проводились инструктивно-методические совещания ,консультации,  рекомендации по улучшению координации всех участников воспитательного процесса (родители, студенты, преподаватели), направленные на системность и непрерывность социализации для личного роста студентов.  К каждому КТД ( мероприятию) создавался оргкомитет по подготовке и проведению, анализировалась жизнедеятельность учебного заведения, выявлялись  проблемы и недостатки, намечались пути и способы обновления воспитательного процесса Наибольшую трудность для  мастеров производственного обучения, классных руководителей  вызвала разработка новых подходов, применение воспитательных технологий к содержанию и организации УВП, выбор критериев, показателей и методик психолого-педагогической диагностики, состояния и эффективности функционирования воспитательной работы.  Таким образом, для эффективности воспитательного процесса есть необходимость возобновления  работы методического объединения мастеров, классных руководителей на предстоящий учебный год

Организация отдыха обучающихся на летний период (трудоустройство совершеннолетних и несовершеннолетних) заключается в трудоустройстве  через Центр занятости населения и  самостоятельно на предприятия города.
	
	Несовершеннолетние,совершеннолетние

обучающиеся

	2016-2017

( 232чел)
	Самостоятельное трудоустройство на предприятии города
	Трудоустройство через ЦЗН
	Отдых с семьей
	Обучающиеся из числа детей-сирот

	53% организованна летняя занятость

47% нахождение в г.Оха
	71 чел – 31%
	      14 чел.-6%
	38 ч.-16%
	 4 чел.- ЦЗН


Таким образом, 47% обучающихся не задействованы   в организованном отдыхе и трудоустройстве. Необходимо рассмотреть вопрос о создании трудовых бригад от учреждения и сотрудничество с областной организацией студенческих отрядов.

Согласно ФЗ- 273 «Об образовании в Российской Федерации», Закона  9-З0 ( в ред. от 18.03.2017г) «Об образовании в Сахалинской области»   и иными нормативными документами , регламентирующими деятельность техникума, обучающимся выплачивается государственные академическая и  социальная стипендии. А также , поощрение и помощь ( денежная, материальная).

	Год
	Назначена  государственная

академическая стипендия
	Назначена академическая ( повышенная) стипендия по результатам двух семестров( полугодий)  по программам ССЗ
	 Не назначена  академическая стипендия 

	2016-2017

(231 чел)  на окончание учебного года
	ССЗ

28 чел. - 12%


	КРиС

60 чел. - 26%
	ССЗ

16чел.-7%
	КРиС

8 чел.-3%
	ССЗ

108 чел- 46%


	КРиС

11 чел.- 5%


План  воспитательной работы по реализации поставленных задач выполнен, однако в связи с  кадровым отсутствием ( педагога-организатора)  в ряд мероприятий внесены корректировки ( изменены формы проведения мероприятий) 

Достижения ( на областном и муниципальном уровнях) За 2016-2017 учебный год  обучающиеся , студенты техникума  приняли  участие:

· Деятельность волонтеров – Благодарственное письмо Администрации МО ГО «Охинский»,  Благодарственное письмо Управления по культуре, спорту и делам          молодежи ;

· Студсовет – освещение общественной, спортивной и творческой жизни в СМИ «Сахалинский нефтяник»;

· Участие (выездное в п. Некрасовка) в выставке-инсталляции «Мы строим будущее»  - благодарность за участие;

· Встреча с представителями конкурса «Доброволец года 2016»- грамоты «Лучший доброволец 2016года» Управления по культуре, спорту и делам  молодежи МО го «Охинский»;

· Участие в игре-викторине  «Оха - город будущего» -  диплом 1 степени МО ГО «Охинский» Управления по культуре, спорту и делам  молодежи ;

· Областной конкурс патриотической  песни «Виктория»- лауреаты 2 степени;

· Участие в Региональном этапе  фестиваля «Студенческая весна»; Диплом лауреата 1 степени в номинации вокально-инструментальные группы

· Проведение  «Ярмарки-профессий» ( городской уровень)

· Участие в муниципальном  спортивном фестивале «Я выбираю спорт!» Диплом 1 степени

· Участие в концертной программе ко Дню празднования Дня России ( городской уровень)- Благодарственное письмо Администрации МО ГО «Охинский»

· Участие в концертной программе к Дню молодежи -  ( благодарственные письма активистам техникума от Администрации МО ГО «Охинский» Управления по культуре, спорту и делам молодежи

Выводы :  необходимо в новом учебном году продолжить работу:
1.  по повышению  теоретического, научно-методического  уровеня  подготовки классных руководителей.; развитию   информационной  культуры педагогов и использованию информационных технологий в воспитательной работе;
2.по  активизации  уровеня активной жизненной позиции обучающихся техникума; 

3. систематизации работы по развитию студенческого самоуправления;
4. по активизации социально-психологической, профилактической  работы по оказанию помощи обучающимся и их семьям, что будет содействовать укреплению взаимопонимания и взаимодействия между всеми субьектами учебно-воспитательного процесса. 

5. по формированию здорового образа жизни, развитию деятельности дополнительного образования, спортивных секций, наполнив её новыми видами деятельности.  

Анализ воспитательной работы определил задачи на 2017-2018 учебный год:

Задачи:

1.Развивать личность обучающихся, способную к принятию ответственных решений, нравственному, гражданскому и профессиональному становлению.

2.Формировать культуру здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности.

3.Совершенствовать систему сотрудничества и  взаимодействия с родителями, привлекая к участию в образовательном и воспитательном  процессе
IV УСЛОВИЯ ОБУЧЕНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТЬ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ РЕСУРСОВ 
4.1.    Финансово-экономическая деятельность
Финансирование техникума осуществляется из средств областного бюджета и доходов образовательного учреждения от внебюджетной деятельности – платных образовательных услуг. Общая сумма средств, направленных на обеспечение функционирования и развития техникума составила 126 165 тыс.руб., что ниже показателя 2014  года на 22 004 тыс.руб. 

Динамика расходов бюджета ГБПОУ СИТ

	                                                                                                                                            
	Всего расходы бюджета (тыс.руб.)

	Год
	Утвержденные бюджетные назначения
	Исполнение бюджета

	2013
	113930 тыс.руб.
	100%

	2014
	148169 тыс.руб.
	100%

	2015
	126 165 тыс. руб.
	100%

	2016
	120203,40 тыс. руб.
	100%


В техникуме применяется нормативно–подушевой метод финансирования, использующийся для расчета объемов субсидии из областного бюджета  учреждению на реализацию основных образовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников и учебных расходов: на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды. Выделенные субсидии на выполнение госзадания в размере 99 241 тыс.руб, а также на реализацию Закона 115-ЗО от 09.03.2011 г. в сумме 703,18 тыс.руб. и целевой программы «Развитие профессионального образования Сахалинской области на 2014-2020 годы» в сумме 13425,44 тыс.руб. были реализованы полностью. На приобретение основных средств (мебель ученическая, оргтехника для компьютерных классов), на приобретение материалов – 7 528,05 тыс.руб.  Выполнение услуг на платной основе составило 123 % от плана 60188,85 тыс.руб. В 2016 году доход учреждения из средств от приносящей доход деятельности составил 7 642,95 тыс.руб., в расчёте на одного педагогического работника – 88,87 тыс.руб.
В структуре направлений расходования средств значительная доля приходится на оплату труда работников. В 2016 году средняя заработная плата педагогических работников по сравнению с 2015  годом снизилась с 77 тыс. руб. до 69,3 тыс. руб. Расходование бюджетных и внебюджетных средств, осуществляется в соответствии с законодательством РФ. Исполнение бюджета -  100%. 
4.2.
Материально-техническая база
Техникум располагает достаточной материальной базой, которая включает в себя административно-учебный и учебный корпусы, 6 учебно-производственных мастерских, 10 учебных кабинетов по общеобразовательным дисциплинам,  9 - по предметам специального цикла, 1 автоплощадку, спортивный зал, актовый зал, библиотеку, общежитие.  

Показатели состояния материальной базы техникума представлены в приложении 7.
Здания техникума оборудованы системами автоматической пожарной сигнализации и системами оповещения и управления эвакуацией при пожаре. Систематическое обновление материально – технической базы позволяет поэтапно оснащать учебные кабинеты, лаборатории, учебные мастерские в соответствии с требованиями ФГОС СПО по подготовке квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена необходимой учебно-методической литературой, техническими средствами обучения, приборами, лабораторным оборудованием, вычислительной техникой. 
В течение 2016-2017 учебного года материально-техническая база учреждения значительно пополнилась: приобретены 4 учебных комплеса в кабинет по специальности «Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ», для сварочной мастерской приобретены Гильотинные ножницы, для ДСМ приобретен колесный экскаватор. 

В 2017-2018 учебном году планируется приобретение оборудования для обучающихся по профессии «Токарь-универсал» (тренажер-эмулятор «Оператор токарного станка с ЧПУ», настольный токарный станок Optimum; для обучающихся по профессии «Сварщик» - трубогиб электромеханический; для обучающихся по специальности «ТОРАТ» - Стенд развал-схождение «Техновектор» 6202 FREE технология 3 D, подъемник 4-стоечный, профессиональный мультимарочный автосканер для СТО; для обучающихся по специальности «Компьютерные системы и комплексы» - типовой комплект учебного оборудования «Телекоммуникационные линии связи» ТЛС-2, Типовой комплект оборудования «Локальные компьютерные сети», типовой комплект оборудования «Глобальные компьютерные сети» WAN-3.
В течение учебного года и летний период произведены следующие работы: проведен капитальный ремонт слесарной мастерской, установлены железные двухстворчатые эвакуационные двери в учебном корпусе, спортзале; установлены извещатели пожарной сигнализации; произведен монтаж системы оповещения в сварочных мастерских, гараже, производственных мастерских, в административном корпусе, общежитии; установлена охранная сигнализация в  мастерских; система видеонаблюдения в гараже; произведен монтаж кнопки тревожной сигнализации; установлена система контроля доступа в общежитие; произведен монтаж газового оборудования; составлены линейные схемы электрических сетей; проведен текущий ремонт кабинетов; заменены трансформаторы на подстанции; установлена система видеонаблюдения в учебном корпусе; проведен монтаж слаботочной системы для интернета в производственных мастерских; установлены фонари освещения на фасаде учебного корпуса; произведены ремонтные работы по замене дверей и люков на чердаках, в подвальных помещениях на противопожарные; произведен монтаж пожарной сигнализации в подвале общежития.
Программно-информационное обеспечение

Оснащение образовательного процесса обучающихся современным компьютерным оборудованием – одна из важнейших задач развития техникума. Для организации работы административного и педагогического состава, качественного образовательного процесса в учреждении имеется: персональных компьютеров – 112, из них в учебных целях используется 112; проекторов – 18, принтеров – 44, многофункциональных устройств для печатания – 7,  сканеров – 14, ноутбуков – 8; обеспечен доступ к Интернету 50 компьютеров. В локальной вычислительной сети в свободном доступе подключена программа «Консультант плюс». Для защиты компьютеров от вирусов используются антивирусные программы Kaspersky Work Space Security.В образовательном процессе используются лицензионные продукты компании Microsoft.  В образовательном процессе используются лицензионные продукты компании Microsoft. В техникуме имеется 2 кабинета для преподавания предмета «Информатика и ИКТ», оснащенные всей необходимой компьютерной техникой. Педагогические работники владеют информационно-коммуникационными технологиями, применяют их в учебном процессе. В летний период будет проведена локальная сеть в учебном корпусе, связанная с административным зданием. Учреждение подключено к региональной автоматизированной информационной системе «Сетевой город», имеется программное обеспечение  АИС «Сетевой город. Профессиональное образование», требующее своего введения  в действие.  Структура официального сайта образовательного учреждения приведена в соответствие с требованиями нормативных документов. 
Таким образом, программно-информационное обеспечение учебного процесса его укомплектованность источниками информации в основном соответствует требованиям, предъявляемым к образовательному процессу, но требует регулярного обновления и дополнительного обеспечения доступности к информационным ресурсам в течение всего образовательного процесса.

1. 
Задачи: 
2. совершенствование образовательного процесса с использованием современных технических средств, инновационных технологий обучения, в том числе ИКТ;

3. своевременное внесение данных в  АИС «Сетевой город. Профессиональное образование»: заполнение  электронного журнала, внесение данных о графиках учебного процесса;
4. обновление технических средств обучения.


Библиотечно-информационное обеспечение
Библиотечный фонд по состоянию на 01.07.2017 г. составляет 8459 экземпляров. Фонд был частично обновлен по всем направлениям обучения: это УМК по общеобразовательным предметам и свежие издания по специальностям, включая  «Компьютерные системы и комплексы», «Слесарь контрольно-измерительных приборов и автоматики», «Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ». Большая часть учебная литература приобретена согласно рекомендательным перечням ФИРО на 2016-2017 учебный год.

Деятельность библиотекаря техникума направлена на формирование информационно-библиографической  культуры обучающихся , совершенствование традиционных и нетрадиционных форм индивидуальной и массовой работы. В текущем учебном году приобретено 525 экземпляров  литературы (523 - учебной, научной -2),  систематически обновляется периодическая печать. Количество обращений, посещений за 2016-2017 учебный год  составляет 317 человек. Особое внимание уделяется индивидуальной работе с пользователями (помощь в поиске информации для составления рефератов, дипломных работ, презентаций, проектов) и формированию навыков независимого библиотечного  пользователя, а также  взаимодействию  с педагогами по составлению учебно-методического материала на печатных и электронных носителях. Просветительская деятельность библиотекаря  в текущем году представлялась в форме обзорных тематических выставок (согласно Плана воспитательной работы), тематических бесед и участия в организации и проведении массовых мероприятий. 
Таким образом, по итогам анализа  текущего года необходимо продолжить работу по повышению качества обслуживания пользователей с применением  современных технологий.
4.3.    Кадровое обеспечение. Методическая работа.
Согласно мониторингу кадрового потенциала по состоянию на 01.04.2017  образовательный процесс и обеспечение жизнедеятельности техникума осуществляют 90 работников. Из них: административный персонал - 7 чел. (8%), педагогический – 27 чел. (21%), учебно-вспомогательный – 19 чел. (21%) и обслуживающий – 37 чел. (41%). 

Уровень обеспеченности педагогическими кадрами составляет 80%.  Проблема укомплектованности кадрами решается за счёт увеличения учебной нагрузки на работающих преподавателей и за счёт привлечения педагогов к работе по совместительству (9% - 3 чел. имеют внешнее совместительство и 12% -  4 чел. внутреннее). Выражен возрастной дисбаланс: доля педагогических работников пенсионного возраста составляет 30%, (областной уровень – 30,5%, российский показатель – 18%), почти 86% руководителей – пенсионного возраста. Средний возраст педагогов – 42,2 года,  руководителей – 52 года. 

Образовательный уровень педагогического коллектива показывает наибольший удельный вес работников с высшим образованием – 70%. Показатели категорированности свидетельствуют о профессиональном уровне мастерства работников техникума: из 9 категорированных (33,3% от общего педагогического состава) с высшей категорией насчитывается 7 чел. (25,9% от числа категорированных работников), соответственно с первой – 2 чел. (7,4%). Ведомственными наградами и званиями отмечены 5 работников техникума.

За последние два года коллектив обновился молодыми преподавателями и мастерами производственного обучения, пришедшими в большинстве своём, из сферы производства. В связи с этим  увеличилось количество работников без педагогического образования, уменьшилось число работников, имеющих высшее профессиональное образование и квалификационные категории, что объясняет рост числа некатегорированных педагогов - 13 чел. (48%); занимаемой должности соответствуют 5 чел. (18,5%). 

Среди причин нестабильности педагогического корпуса, его текучести отмечаются сложность работы, установившийся уровень заработной платы, отсутствие гарантированности в предоставлении педагогических рабочих мест на длительный срок в виду периодической сменяемости реализации образовательных программ по конкретным специальностям и профессиям.


Обновление профессиональных компетенций, повышение уровня подготовки педагогических и управленческих кадров, прохождение аттестации осуществляется на основе перспективного и годового планирования.  Повышение квалификации за последние 3 года прошли 55,5% (15 чел.), 30% (8 чел.) запланированы на сентябрь-декабрь 2017 года.  Число работников, прошедших стажировку в профильных организациях  не реже 1 раза в 3 года, составляет 21% (4 чел.) от числа работников, отвечающих за освоение обучающимися профессионального цикла.


В настоящий период в условиях внедрения профессиональных стандартов ряд педагогических работников, в том числе не имеющие педагогического образования, обучается в дистанционной форме по программам профессиональной переподготовки и профессионального обучения.  
Научно-методическая деятельность

Целью научно-методической деятельности является создание условий для инновационного развития Учреждения, повышения уровня квалификации, профессионального мастерства и развития творческого потенциала педагогических работников для улучшения результативности образовательного и воспитательного процессов в Учреждении. 

Научно-методическая деятельность педагогического коллектива техникума осуществлялась на основе годового плана, в соответствии с целью, задачами и методической темой учреждения «Информационно-коммуникационная компетентность педагогического работника как инструмент повышения уровня его профессионального развития в условиях создания информационно-образовательной среды».
Система научно-методической деятельности направлена на реализацию актуальных направлений: создание условий для непрерывного повышения квалификации; освоение нового содержания, технологий и методов педагогической деятельности; разработку нормативно-правового обеспечения образовательной деятельности; приобщение преподавателей и студентов к научно-исследовательской, проектной деятельности; работа по изучению, обобщению и распространению передового (инновационного) педагогического опыта; оказание методической помощи педагогам в условиях нового порядка аттестации,  помощи молодым, начинающим специалистам в вопросах организации учебного процесса, развитие инновационной деятельности учреждения.
Реализация данных направлений научно-методической деятельности осуществлялась методической службы, включающей в себя методический совет, Аттестационную комиссию, методические  объединения педагогических работников профессионального и общеобразовательного циклов, Школу начинающего специалиста, Постоянно-действующий семинар. Деятельность перечисленных структурных формирований регламентирована соответствующими нормативно-правовыми (локальными) актами.  
Методический совет: проведено 3 заседания, на которых были рассмотрены различные вопросы: определение приоритетных направлений научно-методической (инновационной) деятельности техникума, результаты внутриучрежденческого контроля (мониторинг программно-методического обеспечения образовательного процесса), о ходе проектной деятельности по созданию персональных интернет - ресурсов педагогических работников, об организации дуального обучения и развитии социального партнёрства, о профориентационной работе, а также об организации деятельности по разработке программы развития учреждения.  

Аттестационная комиссия: в соответствии с планом работы комиссии в учебном году проведен комплекс мер:  учёт педагогических кадров, сформирован план курсов повышения квалификации кадров, прохождения аттестации кадров, сверка педагогических работников на соответствие квалификационным требованиям профессиональных стандартов; инструктивно-методическое совещание «О новой форме прохождения аттестации»; информационно-консультационная и методическая поддержка педагогов в  рамках структурных формирований (ШНС, ПДС) по вопросам нормативных требований к аттестации, создании персональных  интернет-ресурсов;  индивидуальная работа с педагогами, аттестующимися в учебном году (оказание индивидуальной практической помощи в подготовке документов для аттестации); аттестация педагогических и руководящих работников на подтверждение соответствия занимаемой должности – 4 человека аттестованы (1 – по должности «педагог дополнительного образования», 3 – по должности «заместитель директора»). В учебном году подтверждена высшая квалификационная категория по должностям «преподаватель» и «мастер производственного обучения» - Балковой Т.Г., установлена первая категория по должности  «преподаватель» - Дубковой О.Н.
В рамках деятельности Методических объединений: преподавателей, мастеров производственного обучения профессионального цикла;  преподавателей общеобразовательного цикла  изучались требования к разработке программно-методического обеспечения учебных дисциплин, в том числе по востребованным на рынке труда направлениям подготовки профессий и специальностей, введённых в учебном году; знакомились с типологией и структурным анализом уроков в рамках системно-деятельностного и компетентностного подходов; изучали технологии, в том числе компьютерные тестовые технологии контроля знаний, умений и навыков студентов; проводился анализ результатов образовательной деятельности по учебным дисциплинам. 

Адаптации и развитию профессиональной компетентности вновь прибывших и молодых специалистов со стажем работы до 3 лет призвана Школа начинающего специалиста. В соответствии с планом работы Школы наряду с индивидуальными формами работы (осуществлялось консультирование, собеседование, практическая помощь) проведено 3 семинарских занятия, на которых преподаватели и мастера производственного обучения знакомились с нормативными документами, обучались составлению рабочих программ, экспертной оценке, делились опытом профессионального становления (выбор темы самообразования, постановка проблем, цели, задач и планируемых результатов),  знакомились с методическими приёмами, активными формами работы;  с целью недопущения конфликта между участниками образовательных отношений обсуждали педагогические ситуации по фрагментам видеофильмов, предлагая собственный вариант решения; изучали вопрос организация учебного процесса: виды, типы, структура занятий, формы и методы урока. 

Постоянно-действующий семинар «Информационно-коммуникационная компетентность педагога»: в целях создания информационно-образовательной среды техникума и оказания методической и организационно-технической поддержки педагогическим работникам в прохождении аттестации с 2016-2017 учебного года определена задача формирования ИКТ - компетенции педагогических работников, в связи с этим деятельность ПДС направлена на реализацию проекта «Создание персонального интернет-ресурса педагогического работника». В соответствии с планом реализации инновационного проекта были соблюдены все его этапы (организационный, подготовительный, проектировочный и практический), которые способствовали изучению требований к созданию сайтов и мини-страниц, выбору редактора, проектированию web -дизайна персональных интернет-ресурсов, сбору и обработке необходимой информации согласно примерным индикаторам (показателям) профессиональной деятельности, аттестации педагогических работников, успешному участию в конкурсе профессионального мастерства, дистанционному обучению ряда педагогов (профессиональная переподготовка, КПК), активному участию педагогов и студентов в конкурсах, олимпиадах с использованием информационных технологий. Деятельность ПДС по данной проблеме будет продолжена в новом учебном году с учётом практической направленности (обучение в Еxsel, построение диаграмм, расчеты и т.д.).


В условиях реализации ФГОС СПО, в том числе ФГОС среднего общего образования осуществлялась разработка программно-методического обеспечения  образовательного процесса учебных дисциплин, курсов, модулей. Однако для полного создания методического обеспечения учебного процесса предстоит дальнейшая работа в новом учебном году (обеспеченность рабочих программ – 100%, контрольно-оценочных средств и методических материалов – 80 %). 

 
За период с начала учебного года разработано более 10 локальных актов, регулирующих образовательную деятельность, в том числе Программа развития ГБПОУ СИТ на период 2016-2020 годы. Всего, с начала перехода в статус среднего профессионального образования, в нормативно-правовой базе техникума насчитывается 82 документа.

Организация работы над индивидуальными методическими темами представляет собой систему непрерывного образования педагогов и играет значительную роль в совершенствовании содержания, технологий обучения предмету и повышения результативности обучения. 


Индивидуальная работа в форме собеседования с педагогами по анализу профессиональной деятельности, выявлению педагогических проблем и постановке задач по их решению способствовали определиться с темой самообразования, разработать или откорректировать план работы 21 педагогическому  работнику.


В целях обмена опытом работы, популяризации педагогических находок, инновационных идей, технологий, распространения и внедрения их в практическую деятельность педагогов-последователей были даны открытые мероприятия:

· урок - 7 чел./ 8 мероприятий (Чумичёв А.В., Калистратова Е.Ф., Синица М.А., Гаранжа М.Ю., Акчебаш Ю.Н., Вариченко Э.Ю., Балковая Т.Г.- 2 ур.);

· мастер-класс – 2 чел./ 2 мероприятий (Дубкова О.Н.. Калистратова Е.Ф.).

Внутриучрежденческий контроль: в рамках контроля посещено 26 уроков теоретического и производственного обучения в 5 группах № 11, 15, 22, С2, С3 у 8 преподавателей: Свиридова Е.Н., Букатин О.А., Балковая Т.Г., Гайнулин С.А., Войнов Н.Н., Панфилов В.В., Князев В.Ю., Лонин Е.Г.), оказана методическая помощь в ходе анализа занятий, даны методические рекомендации. 

Формированию инновационной культуры работников и студентов техникума, развитию творческой инициативы способствуют такие мероприятия как педагогические чтения, научно-практические конференции, предметные олимпиады, конкурсы профессионального мастерства, участие в  которых  становится всё более активным и успешным как на уровне техникума, так и на областном,  региональном и всероссийском уровне. 

Педагогические чтения «Современное образование: поиск, опыт, идеи реализации»:  принято участие 7 педагогическими и руководящими работниками (диплом 1 степени - Калистратова Е.Ф., диплом 2 степени - Березовская Н.Г., Михайлова Н.В., диплом 3 степени - Хамидулин Р.Т., Дубкова О.Н., сертификаты участника - Синица М.А., Гаранжа М.Ю.).

Научно-практическая конференция «Наука. Исследования. Практика»: принято участие 20 студентами из 6 групп (К1–6 чел., 11–3 чел., Э2–4 чел., Т1–3 чел., 25–2 чел., С3–2 чел.), представлено 15 проектов, научно-методическое и консультационно-техническое руководство проектными работами обучающихся осуществляли 6 педагогических работников (Балковая Т.Г., Баранцева Т.В., Акчебаш Ю.Н., Синица М.А., Гаранжа М.Ю., Дубкова О.Н.).

Предметная олимпиада по 9 учебным дисциплинам общеобразовательного и общепрофессионального цикла (литература, математика, ОБЖ, информатика и ИКТ, обществознание, иностранный язык, физика, основы инженерной графики, материаловедение); приняли участие 110 обучающихся 1-3 курсов обучения (33 % от списочного состава учреждения и  71% от заявленного состава). По итогам олимпиады отмечены грамотами 9 педагогов,  подготовившие победителей и призёров (Хамидулин Р.Т,, Гаранжа М.Ю, Букатин О.А., Миклашкова Т.С., Свиридова Е.Н., Костина Н.В., Калистратова Е.Ф., Наквасина Г.В., Синица М.А.,), а также 4 педагога, принявшие активное участие в подготовке и проведении предметной олимпиады (Дубкова О.Н., Михайлова Н.В., Лонин Е.Г., Войнов Н.Н.).
Областная предметная олимпиада по ИКТ среди учреждений профессионального образования: диплом 1 степени - Гусев Василий (преподаватель: Гаранжа М.Ю.).
Областной конкурс профессионального мастерства: Дубкова О.Н., преподаватель математики,  награждена дипломом участника областного конкурса «Преподаватель года-2016» среди педагогических работников профессиональных образовательных учреждений Сахалинской области.

Областной конкурс на лучший сценарий урока/учебного занятия среди педагогических работников области:  1 чел. – диплом 3 степени (Дубкова О.Н.); 3 чел. – сертификаты участника (Калистратова Е.Ф., Вариченко Э.Ю., Гаранжа М.Ю.).

Межрегиональный конкурс творческих проектов учащихся, студентов и молодёжи «Моя семейная реликвия»: сертификат участника финала Всероссийского творческого конкурса учащихся и молодёжи «Моя семейная реликвия», проходившего в рамках форму «Крепка семья – сильна  Россия»  - Добровольская Дарья, Тихонова Полина, благодарственное письмо за отличное руководство проектом  преподавателю (Калистратова Е.Ф., Гаранжа М.Ю.).

Региональный чемпионат «Молодые профессионалы» (Woldskills Russia) Сахалинской области февраль 2017): по специальности «ТОРАТ»  - участник Иванов Вячеслав - студент группы Т2, (преподаватель – Чумичёв А.В.); по профессии «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)» - участник Дербенёв Иосиф - студент группы № 35, (мастер производственного обучения – Хамидулин Р.Т.)

Региональный этап Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся профессиональных образовательных учреждений Сахалинской области (апрель 2017): участница - Городилова Юлия - студентка группы Т3, (преподаватель – Чумичёв А.В.).

Данные о кадровом составе и мониторинг творческой активности педагогов отражены в Приложении 8
Выводы: 

1) в техникуме сформирован квалифицированный педагогический коллектив, потенциал которого способен обеспечить подготовку рабочих и специалистов по подготавливаемым профессиям и специальностям в соответствии с требованиями ФГОС СПО;
2) деятельность  методической службы, направленная на реализацию основных приоритетных направлений деятельности учреждения, способствовала развитию профессионального потенциала педагогического коллектива, повышению  качества подготовки выпускников, инновационному развитию учреждения.
Проблемы:

1) нестабильность, текучесть кадров (как следствие дефицит высококвалифицированных педагогических работников и увеличение педагогической нагрузки не способствуют качественному образовательному процессу);

2) недостаточность финансовых средств затрудняет выполнение норматива повышения квалификации кадров, прохождения стажировок, и как следствие, препятствует качественному профессиональному развитию кадров;

3) отсутствие системной работы педагогов в межаттестационный период: сбор и накопление материалов для создания (наполнения)  портфолио;

4) неполная разработанность учебно-методических комплексов образовательных программ;

5) правовые и финансовые механизмы стимулирования и мотивирования педагогов недостаточно эффективны (система оплаты труда педагогов должна быть  ориентирована на повышение качества преподавания, на непрерывное профессиональное развитие, должна создавать пространство для их карьерного роста).

В целях формирования устойчивой кадровой политики, сохранения и развития кадрового потенциала, повышения престижа и привлекательности педагогической профессии необходимо решение следующих задач: 

1) разработка локальных актов, методических рекомендаций и инструкций  по организации образовательного процесса в соответствии с законодательством;

2) оптимизация деятельности методической службы на основе расширения форм работы по принципу модульного обучения, адресной поддержки педагогов в вопросах повышения профессиональной компетентности, интеграции образования, науки и производства;

3) оказание методической поддержки педагогических работников в условиях нового порядка аттестации, в т.ч. разработка персональных педагогических интернет-ресурсов;

4) системное и целенаправленное финансирование повышения качества управленческого и педагогического состава (соблюдение графика повышения квалификации и переподготовки кадров, прохождения стажировок);

5) развитие научно-исследовательской и инновационной деятельности педагогических работников;

6) изучение, обобщение и распространение передового (инновационного) педагогического опыта;

7) реализация Программы развития ГБПОУ СИТ на 2016-2020 годы.

4.4.    Система управления учреждением, качеством образовательного процесса
Управление деятельностью образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации, Уставом ГБПОУ СИТ. Непосредственное управление деятельностью учреждения осуществляет директор, назначенный приказом Министерства образования Сахалинской области. Для осуществления качественной подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена свои функциональные обязанности выполняют заместители директора: по учебной работе, научно-методической работе, социальным вопросам и воспитательной работе, административно-хозяйственной работе. Организационная структура коллективных субъектов управления ГБПОУ СИТ включает в себя: Общее собрание работников и обучающихся, Педагогический совет, Аттестационную комиссию, Методический совет, методические объединения, Постоянно-действующий семинар, Школу начинающего специалиста, Аттестационную комиссию, Социально-медико-психологическую службу, Совет профилактики, библиотеку, студенческое самоуправление. 

Все структурные подразделения управляющей системы техникума работают на основе перспективных планов  на учебный год. С целью повышения эффективности системы управления, автоматизации и совершенствования документооборота структурные подразделения  техникума оснащены компьютерной и множительной  техникой. Обеспечено информационное содержание сайта техникума. 
Для всех категорий работников согласно штатному расписанию составлены должностные инструкции, которые в 2016-2017 учебном году переизданы в соответствии с требованиями профессионального стандарта. В учреждении разработана номенклатура дел, в соответствии с которой закреплены ответственные за ведение, хранение документов. Между подразделениями и  ответственными за каждое направление внутри учреждения действует система сбора, обработки и контроля документооборота. Организация повседневной жизни и деятельности учреждения осуществляется на основе пересматриваемых Правил внутреннего трудового распорядка. В настоящий период осуществляется разработка и  коллективного трудового договора. Издаются приказы организационного характера по основной деятельности. Оформлена лицензия на медицинскую деятельность.
Вся деятельность учреждения строится на основе перспективного и текущего планирования. Разработана циклограмма работы учреждения на год, план работы по направлениям деятельности всех подразделений техникума. Издаются приказы организационного характера по основной деятельности, приказы аналитического характера по основным направлениям учебно-воспитательной работы.

Оценка качества образования осуществляется на основе системы мониторинга, измерений и анализа качества образовательной услуги, процессов и продукции. В целях развития системы внутреннего контроля за содержанием образования, качеством подготовки и образовательной организации в целом в марте 2017 года проведено самообследование учреждения, позволившее дать оценку работе коллектива, выявить недостатки и обозначить задачи. 

Мониторинг оценки результативности образовательного процесса осуществляется в виде различных форм контроля: тематический, текущий, персональный, входной контроль, рубежный контроль (по полугодиям), итоговый контроль. Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в 2016-2017 учебном году стали: выполнение всеобуча; ведение документации; состояние учебно-воспитательного процесса. Относительно учебной практики осуществлялся контроль выполнения учебных программ, соблюдения этапов урока производственного обучения; выполнения единых требований к обучающимся на занятиях учебной практики; применения индивидуального подхода к обучению студентов; соблюдения правил ТБ  и охраны труда в учебных мастерских во время проведения практических занятий с обучающимися. В следующем году необходимо больше уделить внимания проверкам занятий учебной практики в выпускных группах в связи с прохождением преддипломной производственной практики. Проверка журналов учёта теоретического и профессионального обучения осуществлялась ежемесячно, результаты проверок оформлялись справками. Итоги контроля рассматриваются на педагогических советах, методических объединениях.  
Педагогический совет, являющийся коллегиальным совещательным органом, направляет и координирует педагогическую, учебно-производственную, воспитательную и методическую деятельность в учреждении. В учебном году на педсоветах, педагогических совещаниях (проведено 11 заседаний) были рассмотрены  различные вопросы, в том числе о результатах ВУК, о порядке проведения аттестации педагогических работников, о допуске к государственным экзаменам, о переводе условно переведённых студентов на следующий курс, об адаптации обучающихся 1-го курса к новым условиям обучения, о мотивации к учебной деятельности обучающихся 1-2 курсов, об особенностях организации воспитательного процесса и другие. 
Вся образовательная деятельность регламентируется соответствующими локально-нормативными актами, которые с момента введения в действие Федерального Закона РФ № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приводятся в соответствие с требованиями законодательства. 
Выводы: Система управления деятельностью образовательным учреждением осуществляется в соответствии с Законодательством Российской Федерации, Уставом ГБПОУ СИТ и изменяется с учетом выявленных проблем и задач его перспективного развития. Система управления учреждением обеспечивает функционирование всех его структурных подразделений и положительно влияет на поддержание в учреждении делового и творческого сотрудничества.  Техникум  имеет необходимые организационно-правовые документы, позволяющие вести образовательную деятельность в сфере среднего профессионального образования и целенаправленно работает над совершенствованием нормативно-правовой базы для управления качеством образования в условиях современного законодательства. Осуществление основных функций руководства позволяют выполнять требования ФГОС. 

При этом в новом учебном году необходимо:

1. продолжить  работу по разработке и совершенствованию локальных актов, регламентирующих образовательную деятельность учреждения и их структурных подразделений;
2. эффективно вести работу по реализации программы развития ГБПОУ СИТ.
III ЗАКЛЮЧЕНИЕ
5.1. Выводы

Информационно-аналитический материал, изложенный в публичном докладе, позволяет сделать выводы, что основные показатели ГБПОУ СИТ, характеризующие состояние и тенденции ее развития, имеют позитивную динамику: 

1. деятельность техникума направлена на создание условий для развития творческой инициативы и повышения профессионального мастерства педагогических работников и получения обучающимися качественного образования в условиях реализации ФГОС III поколения, формирование единой научно-методической и информационной среды в техникуме;

2. поставленные задачи работы техникума на 2016-2017 учебный год выполнены;

3. разработаны организационно-правовые, программно-методические документы, для ведения образовательной деятельности в сфере СПО;

4. улучшено материально-техническое, информационное обеспечение образовательного процесса;

5. реализованы в полном объёме Федеральный базисный учебный план, учебные программы;
6. уровень и качество подготовки выпускников  техникума соответствует государственным нормативным требованиям, заявленным уровням образования;

7. активность и результативность участия  студентов в общественно-полезных и творческих мероприятиях муниципального уровня;
8. развитие художественно-эстетической направленности: успешность деятельности вокально-инструментальных групп;
9. развитие волонтёрского движения;
10. оказание платных образовательных услуг по 17 программам профессиональной подготовки: обучено 227 чел.. 


Вместе с тем, анализ состояния образовательного учреждения позволяет определить основные проблемы и наметить приоритетные направления деятельности для дальнейшего развития.
5.2. Проблемы 
1. снижение количества обучающихся при поступлении в техникум (не выполнение контрольных цифр приёма);
2. неэффективная работа по сохранности контингента (отчисление в уч.г. составило  45 чел.);
3. недостаточная степень активности  и результативности  участия обучающихся в спортивных соревнованиях   городского, областного уровня;
4. сокращение видов секций и кружков, недостаточный охват обучающихся дополнительным образованием;
5. неполная база нормативных документов для осуществления образовательной деятельности;

6. отсутствие системной работы МО по анализу усвоения студентами программных требований учебных дисциплин педагогическими работниками;

7. невыполнение норматива повышения квалификации кадров, в том числе прохождения стажировок (1 раз в 3 года);

8. недостаточный уровень активности педагогов в распространении собственного опыта посредством публикации авторских материалов; 

9. недостаточная работа по обобщению педагогического опыта на областном уровне;

10. отсутствие системной работы педагогов в межаттестационный период: сбор и накопление материалов для создания (наполнения)  портфолио;

11. субъективная оценка эффективности деятельности структурных формирований техникума в виду не разработанности критериев.
5.3. Задачи реализации Программы (плана) развития образовательного учреждения на 2017-2018 учебный год и в среднесрочной перспективе:
1. создание эффективной системы управления техникума, ориентированной на качество;
2. разработка нормативных документов, регламентирующих деятельность образовательного процесса в соответствии с законодательством;
3. приведение содержания образования, технологий обучения и методов оценки качества обучения в соответствии с требованиями современного общества.
4. повышение уровня образовательной информации, её качества, прозрачности и доступности для всех заинтересованных сторон. 
5. совершенствование мониторинга качества обучения.
6. создание внутритехникумовской системы оценки качества образования.

7. разработка нормативной правовой базы для внедрения заочной и дистанционных форм обучения;
8. разработка и реализация диверсифицированных (адресных, коротких, эффективных) программ;

9. разработка учебно-методической документации к ОПОП;

10. аккредитация профессий и специальностей;
11. модернизация материально-технической  базы учреждения;
12. разработка новых ОПОП на основе модульного принципа представления содержания в соответствии с требованиями ФГОС, профессиональных стандартов, востребованных профессий и специальностей по ТОП-50 и ТОП-РЕГИОН; 
13. совершенствование  системы профессиональной ориентации выпускников учреждений общего образования;

14. создание условий для инклюзивного образования (подготовка педагогических кадров к внедрению ФГОС для обучающихся  с особыми образовательными потребностями; изучение и разработка рабочих адаптированных образовательных  программ, оснащение учреждения специализированным оборудованием);
15. эффективное использование в  образовательном процессе автоматизированной информационной системы  «Сетевой город. Профессиональное образование»;
16. оптимизация деятельности методической службы на основе расширения форм работы по принципу модульного обучения, адресной поддержки педагогов в вопросах повышения профессиональной компетенции, интеграции образования, науки и производства;
17. оказание методической поддержки педагогических работников в условиях нового порядка аттестации, в том числе разработка персональных педагогических интернет-ресурсов;
18. системное и целенаправленное финансирование повышения качества управленческого и педагогического состава (соблюдение графика повышения квалификации и переподготовки кадров, прохождение стажировок);

19. развитие научно-исследовательской и инновационной деятельности педагогических работников;

20. изучение, обобщение и распространение передового (инновационного) педагогического опыта;

21. развитие научно-исследовательской, проектной деятельности студентов;

22. повышение конкурентоспособности выпускников техникума через внедрение новых моделей образовательных практик, в том числе российского и международного уровня (участие студентов в соревнованиях регионального, международного уровня, национальных чемпионатах профессионального мастерства "Worldskills Russia" (Волдскиллс);
23. реализация Программы развития ГБПОУ СИТ на 2016-2020 годы;
24. совершенствование форм и методов организации воспитательной работы посредством повышения профессионального мастерства классных руководителей, мастеров групп;

25. обеспечение  целенаправленной работы по изучению, обобщению и распространению передового (инновационного) педагогического опыта (через проведение открытых уроков, мастер-классов, участие в конкурсах профессионального мастерства и т.п.);
26. усиление контроля организации производственной практики, всеобучу (посещаемости занятий студентами);
27. развивать личность обучающихся, способную к принятию ответственных решений, нравственному, гражданскому и профессиональному становлению;

28. совершенствовать систему сотрудничества и взаимодействия с родителями, привлекая к участию в образовательном и воспитательном процессе;

29. развитие студенческого самоуправления с закреплением кураторства за его деятельностью;

30. разработка программы социально-психолого-педагогического сопровождения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
31. Формирование фонда библиотеки в соответствии с профилем учебного заведения, на основе учебных планов и программ, с учетом количества студентов.
Цели и задачи на 2017-2018 учебный год:

Стратегическая цель: Обеспечение доступности качественного профессионального образования в соответствии с запросами рынка труда, перспективными задачами развития Сахалинской области.
ЦЕЛЬ:
Создание материально-технических, информационно-методических условий, обеспечивающих подготовку квалифицированных, конкурентоспособных специалистов среднего профессионального уровня, востребованного на рынке труда, развитие их личностно-профессионального потенциала и мобильности
ЗАДАЧИ:
1.
Создать эффективную систему управления техникумом, ориентированную на качество;
2.      Продолжить разработку нормативных документов, регламентирующих деятельность образовательного процесса в соответствии с законодательством;
3.      Повысить эффективность управления процессами развития образовательного учреждения и качество профессиональной подготовки выпускников.

2. Совершенствовать систему социального партнерства.
3. Совершенствовать профориентационную работу среди выпускников школ и незанятого населения, инвалидов, лиц с ограниченными возможностями здоровья.

4. Оптимизировать деятельности методической службы на основе расширения форм работы по принципу модульного обучения, адресной поддержки педагогов в вопросах повышения профессиональной компетенции, интеграции образования, науки и производства 

5. Продолжить работу по формированию социально активного, конкурентноспособного, профессионально мобильного выпускника в рамках образовательного пространства.

Приложение 1 
Результаты государственной  итоговой аттестации выпускников 

ГБПОУ СИТ за 2016-2017 учебный год 
	Шифр
	Наименование профессии


	План выпуска 
	Допущено к экзамену 
	Окончили УЗ
	Выдано дипломов 
	Выдано

свиде-тельств
	Средний балл
	Качество знаний  %
	Качество профессиональной подготовки

	
	
	
	
	Кол-во
	%
	всего
	В т.ч.
	Кол-во
	%
	
	
	С установлен.разрядом 
	 Выше установл. 
	Ниже установл.

	
	
	
	
	
	
	
	С отличием
	«4» и «5»
	%
	
	
	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	На базе 9 кл.

	15.01.05


	«Сварщик (электрогазосварочные и газосварочные работы)» 

Электрогазосварщик 
	11
	11
	11
	100
	11
	1
	3
	36,3
	-
	-
	3,5
	36,4
	5
	45,4
	6
	54,5
	-
	-

	15.01.20.
	«Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике»
	20
	20
	20
	100
	20
	1
	2
	15,0
	-
	-
	3,2
	15,0
	20
	100
	-
	-
	-
	-

	15.01.20
	«Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике»
	21
	21
	21
	100
	21
	3
	9
	42,8
	-
	-
	3,7
	57,1
	21
	100
	-
	-
	-
	-

	
	«Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	19
	19
	19
	100
	19
	1
	6
	31,5
	-
	-
	3,4
	36,8
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Итого:


	71
	71
	71
	100
	71
	6
	20
	36,6
	0
	0
	3,5
	36,6
	67
	94,3
	6
	8,4
	-
	-


Приложение 2 

Результаты  промежуточной  аттестации 
по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла 2016 – 2017 учебного года
	По предмету:   русский язык (экзамен)

	№  группы
	Профессия
	Кол-во студентов
	Кол-во оценок
	Ср.

балл
	Качество знаний (%)
	Степень обученности (%)

	
	
	по списку
	допущены
	присутствовали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	С2

	Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ
	16
	16
	16
	1
	8
	7
	0
	3,6
	56,2
	54,0

	Т2
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта
	16
	16
	16
	1
	3
	12
	0
	3,3
	25,0
	45,3

	22
	Слесарь по контрольно- измерительным приборам и автоматике
	21
	21
	21
	0
	6
	15
	0
	3,3
	28,5
	44,0

	25
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	18
	18
	18
	1
	5
	12
	0
	3,4
	33,3
	47,3

	Всего
	71
	71
	71
	3
	22
	46
	0
	3,4
	35,2
	47,4

	По предмету:  физика (экзамен)

	№  группы
	Профессия


	Кол-во студентов
	Кол-во оценок
	Ср.

балл
	Качество знаний (%)
	Степень обученности (%)

	
	
	по списку
	допущены
	присутствовали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	С2
	Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ  
	16
	16
	16
	2
	6
	8
	0
	3,6
	50,0
	54,5

	Т2
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 
	16
	16
	16
	4
	9
	3
	0
	4,1
	81,2
	67,8

	22
	Слесарь по контрольно- измерительным приборам и автоматике 
	21
	21
	21
	1
	6
	14
	0
	3,4
	33,3
	47,0

	25
	Сварщик (электросварочные и газосварочные работы) 
	18
	18
	18
	1
	5
	12
	0
	3,4
	33,3
	47,3

	Всего
	71
	71
	71
	8
	26
	37
	0
	3,6
	47,9
	53,5

	По предмету:  математика (экзамен)

	№  группы
	Профессия


	Кол-во студентов
	Кол-во оценок
	Ср.

балл
	Качество знаний (%)
	Степень обученности (%)

	
	
	по списку
	допущены
	присутствовали
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	
	
	

	Т2
	Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта 
	16
	16
	16
	4
	6
	6
	0
	3,9
	62,5
	62,5


	Э2
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
	15
	15
	15
	5
	3
	6
	1
	3,8
	53,3
	61,5

	22
	Слесарь по контрольно- измерительным приборам и автоматике 
	21
	21
	21
	4
	5
	12
	0
	3,6
	42,8
	54,9

	25
	Сварщик

(электросварочные и газосварочные работы) 
	18
	18
	18
	4
	5
	9
	0
	3,7
	50,0
	58,0

	С2
	Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и газонефтехранилищ 
	16
	16
	16
	2
	5
	9
	0
	3,6
	43,7
	52,8

	Всего
	86
	86
	86
	19
	24
	42
	1
	3,7
	50,0
	57,7


Приложение 3
Итоги промежуточной аттестации обучающихся 
по результатам прохождения учебной практики 2016-2017 учебного года

	№

группы
	Профессия
	Профессиональный модуль: УП
	Количество студентов
	Преподаватели
	Оценка по учебной практике
	% качества
	Средний балл
	% успеваемости

	
	
	
	по  списку
	аттестовано
	
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	«н/ат»
	
	
	

	11
	«Токарь-универсал»
	УП.01
	23
	
	Балковая Т.Г.
	продолжается

	
	
	УП.02
	23
	
	Балковая Т.Г.
	продолжается

	15
	«Сварщик»
	УП.01
	23
	23
	Князев В.Ю.
	2
	10
	11
	0
	0
	52,2
	3,6
	100,0

	
	
	УП.02
	18
	17
	Князев В.Ю.
	4
	6
	7
	0
	1
	58,8
	3,8
	94,4

	С1
	«СГНП»   
	УП.04.01(слесарно-ремонтная)
	19
	19
	Панфилов В.В.
	продолжается

	Т1
	«ТОРАТ»    
	УП.01
	20
	20
	Серов А.И.
	продолжается

	К1
	«Компьютерные системы и комплексы»
	УП.04
	19
	19
	Гаранжа М.Ю.
	8
	8
	3
	0
	0
	84,2
	4,3
	100,0

	Итого:
	64,4
	3,9
	100,0

	С2
	«СГНП»   
	УП.04.02

(Такелажные работы)
	21
	21
	Войнов Н.Н.
	21
	0
	0
	0
	0
	100,0
	5,0
	100,0

	
	
	УП.04.03

(Сварочные работы)
	21
	21
	Князев В.Ю.
	продолжается

	Э2
	«Экономика и бухгалтесркий учёт (по отраслям)»
	УП.01
	15
	19
	Акчебаш  Ю.Н.
	3
	6
	5
	0
	0
	80,0
	4,2
	100,0

	
	
	УП.02
	15
	19
	Акчебаш Ю.Н.
	продолжается

	
	
	УП.05
	15
	23
	Акчебаш Ю.Н.
	5
	4
	7
	0
	0
	60,0
	3,9
	100,0

	22
	«Слесарь КИПиА»  
	УП.02
	21
	21
	Лонин Е.Г.


	6
	11
	4
	0
	0

0
	81,0
	4,1
	100,0

	25
	«Сварщик»
	УП.02
	18
	18
	Баранцева Т.В.
	продолжается

	Итого:
	77,8
	4,3
	100,0

	С3
	«СГНП»   
	УП.04.01
	23
	23
	Панфилов В.В.
	21
	2
	0
	0
	0
	96,9
	4,9
	100,0

	36
	«ТОРАТ»    
	УП.01
	22
	22
	Чумичев А.В.
	10
	12
	0
	0
	0
	100,0
	4,5
	100,0

	Итого:
	100,0
	4,7
	100,0

	Итог:
	79,0
	4,2
	99,4


Приложение 4

	№ п/п
	Наименование профессии/специальности, присваиваемый квалификационный разряд
	Количество обученных

с 01.09.2015 по 30.06.2016

	1
	Тракторист категории «С»
	11

	2
	Тракторист категории «D»
	16

	3
	Тракторист категории «Е»
	10

	4
	Машинист бульдозера
	4

	5
	Машинист автогрейдера
	9

	6
	Водитель погрузчика
	17

	7
	Водитель вездехода
	12

	8
	Машинист катка самоходного
	4

	9
	Машинист экскаватора одноковшового
	11

	10
	Машинист снегоуборочной машины
	3

	11
	Электрогазосварщик
	0

	12
	Водитель транспортных средств категории «В»
	76

	13
	Водитель транспортных средств категории «С»
	2

	14
	Водитель транспортных средств с категории «В» на категорию «С»
	8

	15
	Водитель транспортных средств категории «СЕ»
	0

	16
	Водитель транспортных средств категории «D»
	15

	17
	Водитель внедорожных мототранспортных средств категории «А-I»
	29

	
	Всего:
	227


Реализация программ профессиональной подготовки

Приложение 5
	
	№

строки
	Вид собственности

предприятий и

организаций *
	Наименование отрасли
	Количество человек
	Слесарь

КИПиА
	Сварщик

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Дневное обучение – всего
	01
	Х
	Х
	31
	20
	11

	из них:

Направлено на работу - всего
	02
	Х


	Х


	4
	4
	0

	в том числе на предприятия и в организации:
	
	
	
	
	
	

	НК «Роснефть»
	03
	
	
	
	
	5

	
	04
	
	
	
	
	

	
	05
	
	
	
	
	

	
	06
	
	
	
	
	

	Поступило на учебу в вузы и ссузы
	10
	
	Х
	2
	2
	0

	Призвано на военную службу
	11
	
	Х
	8
	4
	4

	Предоставлено право свободного трудоустройства
	12
	
	Х
	15
	10
	0

	в том числе из-за отсутствия рабочих мест
	13
	
	Х
	10
	10
	10


Трудоустройство выпускников 2016-2017 учебного года

Приложение 6

Результаты психолого-педагогических исследований

Результаты исследования адаптации первокурсников

В исследовании по методике «Исследование социально-психологической адаптации» участвовали студенты групп 12,15, Т1, С1, Э1.Результаты исследования таковы:

	Критерии адаптированности
	12 группа
	15 группа
	Группа Т1
	Группа С1
	Группа К1
	Средний по курсу

	
	Нач.года
	Кон.года
	Нач.года
	Кон.года
	Нач.года
	Кон.года
	Нач.года
	Кон.года
	Нач.года
	Кон.года
	Нач.года
	Кон.года

	Зона адаптации
	87%
	93%
	95%
	95%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	100%
	96%
	98%

	Зона неполной адаптации
	13%
	7%
	5%
	5%
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	4%
	2%

	Зона дезадаптации
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Данные таблицы демонстрируют, что менее успешен процесс адаптации студентов к новым условиям обучения в группах 12 и 15, но и он находится в пределах нормы.

Результаты исследования по методике «Средовая адаптация», позволили определить степень адаптированности студентов в трех разных средах: семья, техникум, среда неформального общения.

	Среда адаптации
	12 группа
	15 группа
	Группа Т1
	Группа С1
	Группа К1 
	Средний по курсу

	Семья
	1,9 балла
	3,2 балла
	1,4 балла
	1,6 балла
	1,1 балла
	1,8 балла

	Техникум
	4,4 балла
	4,1 балла
	3,9 балла
	3,9 балла
	4,0 балла
	4,1 балла

	Среда неформального общения
	2,6 балла
	2,6 балла
	2,6 балла
	2,0 балла
	2,9 балла
	2,5 балла


Данные исследования показывают, что наиболее успешен процесс адаптации студентов в среде «семья», на втором месте «среда неформально общения», менее успешна адаптированность в среде «техникум», но  эти показатели говорят о том, что адаптированность к техникуму находится на среднем уровне.

Результаты исследования по методике «Адаптированность к обучению в техникуме» позволили выявить адаптированность студентов к учебной группе и  к учебной деятельности:

	Среда адаптации
	Уровни
	12 группа
	15 группа
	Группа Т1
	Группа С1
	Группа К1 
	Средний по курсу

	Адаптированность к учебной группе
	Высокий

Выше среднего

Средний

Ниже среднего

Низкий
	20%

-

13%

40%

27%
	5%

5%

58%

11%

21%
	50%

17%

8%

8%

17%
	-

-

88%

12%

-
	27%

40%

20%

13%

-
	20%

12%

37%

17%

13%

	Адаптированность к учебной деятельности
	Высокий

Выше среднего

Средний

Ниже среднего

Низкий
	7%

27%

47%

7%

13%
	16%

16%

52%

5%

11%
	33%

-

42%

17%

-
	38%

-

62%

-

-
	40%

27%

20%

7%

7%
	27%

14%

45%

7%

7%


В среднем значении показатель нормы адаптированности по обоим критериям (высокий, выше среднего и средний уровни) составляет:77%

в группе 12 - 33%  (адаптированность к группе) и 81% (адаптированность к  учебной деятельности);

в группе 15 - 68%  (адаптированность к группе) и 84% (адаптированность к  учебной деятельности);

в группе Т1 - 75% (адаптированность к группе) и  75% (адаптированность к  учебной деятельности;

в группе С1 - 88% (адаптированность к группе) и  100% (адаптированность к  учебной деятельности);

в группе К1 - 87%  (адаптированность к группе) и 87% (адаптированность к  учебной деятельности.

Приложение 7
Показатели состояния материальной базы техникума

	Наименование
	Количество
	Характеристика 
(площадь/этажность; 
год ввода в эксплуатацию)

	Учебно-производственные мастерские:


	6
	919,1 кв.м./1;  1971г.

	· Слесарная мастерская


	
	

	· Электромонтажная мастерская


	
	

	· Механообрабатывающая мастерская


	
	

	· Электрогазосварочная мастерская


	
	

	· Газосварочная мастерская


	
	

	· Мастерская для полуавтоматической сварки в среде защитных газов 


	
	

	Сварочные мастерские с гаражом


	1
	1353 кв.м./2; 1971 г.

	Транспорт (всего/из них учебная техника)

	19/9
	

	· Автомобили 


	11/9
	

	· Тракторная техника 


	8
	

	Здание административно-учебного корпуса


	1
	2438,8 кв.м./3;  1971г.

	Учебный корпус 


	1
	1437,5 кв.м./3;  1971г.

	Набор учебных помещений и их площади
	
	Всего – 12901 кв.м., 

основная – 6148 кв.м., 

жилая - 5471 кв.м., 
вспомогательная – 1282 кв.м.



	Учебные кабинеты:

· 10 учебных кабинетов по общеобразовательным дисциплинам, 

· 9 учебных кабинетов по предметам специального цикла.


	16
	6148 кв.м.

Средняя наполняемость кабинетов – 30 чел.;

Площадь на 1 обучающегося – 16.7 кв.м.

	Компьютерных классов/количество ПК


	2/32
	121,7 кв.м.

	Столовая на 138 посадочных мест/обеспеченность мебелью
	1/норма
	общий зал — 74,8 кв.м.; 

кухня — 66,4 кв.м



	Актовый зал на 164 посадочных мест
	1
	198,7 кв.м



	Библиотека
	1
	61,7 кв.м

Библиотечный фонд: 8459 единиц



	Спортивный зал
	1
	1155,6 кв.м



	Медицинский кабинет
	1
	24,0 кв.м



	Общежитие 
	1
	5470,7 кв.м./5;  1976 г.




Приложение 8
Мониторинг кадрового потенциала

Виды персонала
	Учебный год
	Всего
	Виды персонала

	
	
	Административный
	Педагогический
	Учебно-вспомогательный
	Обслуживающий

	2012-2013
	96 чел.
	9 чел. – 9%
	35 чел. – 36%
	14 чел. – 15%
	38 чел. – 40%



	2013-2014
	99 чел.
	9 чел.- 9%
	37 чел. – 37%
	14 чел. – 14%
	39 чел. – 39 %



	2014-2015
	94 чел.
	6 чел. – 6%
	28 чел. – 30%
	18 чел. – 19%
	42 чел. – 45%



	2015-2016
	94 чел.
	6 чел. – 6,3%
	32 чел. – 34%
	19 чел. – 20,3%
	37 чел. – 39,4%



	2016-2017
	90 чел.
	7 чел. – 8%
	27 чел. – 30%
	19 чел. – 21%
	37 чел. – 41 %


Возрастной ценз: средний возраст педагогических и руководящих работников – 44,4 лет
	Год 
	До 30 лет
	31 - 40 лет
	41 - 50 лет
	51 и более лет

	2012
	2 чел. – 5%
	11 чел. – 25,5%
	11 чел. – 25,5 %
	19 чел. – 44%



	2013
	3 чел. – 7%
	9 чел. – 20%
	14 чел. – 30%
	20 чел. – 43%



	2014
	3 чел. – 9%
	7 чел. – 21%
	8 чел. – 23%
	16 чел. – 47%



	2015
	5 чел. – 13%
	6 чел. – 16%
	11 чел. – 29%
	16 чел. – 42%



	2016
	5 чел. – 18,5%
	7 чел. – 26%
	7 чел. – 26 %
	8 чел. – 30%


Педагогический стаж (педагогические и руководящие работники)
	Год 
	До 5 лет
	5 – 10 лет
	11 – 25 лет
	26 и более лет

	2012
	5 чел. – 11,5%
	5 чел. – 11,5%
	18 чел. - 41,8 %
	15 чел. – 34,8%



	2013
	8 чел. – 17%
	3 чел. – 7%
	19 чел. – 41%
	16 чел. – 35%



	2014
	4 чел. – 12%
	3 чел. – 9%
	15 чел. – 44%
	12 чел. – 35%



	2015 (педсостав)
	8 чел. – 25%
	3 чел. – 9%
	13 чел. – 41%
	8 чел. – 25%



	2016
	10 чел. – 37%
	3 чел. – 11%
	11 чел. – 41 %
	3 чел. 11%


Сведения о количественном и качественном составе педагогических и руководящих работников
	Виды персонала
	Кол-во-
%
	Уровень образования
	Категория
	Соответствуют занимаемой должности
	Не имеют категории

	
	
	ВПО
	СПО
	другое
	высшая
	первая
	
	

	Педагогический
	27 чел. -30,0
	19
	6
	1
	7
	2
	5
	13

	Административный


	7 чел.   - 20,6
	7
	0
	0
	0
	2
	4
	-

	Всего:


	34 чел. 37,7
	26
	6
	1
	7
	4
	9
	13


Образовательный уровень (педагогические и руководящие работники)
	Год 
	Высшее 
	Среднее профессиональное
	Другое

	2012
	33 чел. – 77%
	5 чел. – 11,5%
	5 чел. – 11,5 %



	2013
	35 чел. – 76%
	5 чел. – 11%
	6 чел. – 13%



	2014
	28 чел. – 82%
	4 чел. – 12%
	2 чел. – 6%



	2015 (педсостав)
	24 чел. – 75%
	6 чел. – 19%
	2 чел. – 6%



	2016
	27чел. – 30%
	6 чел. – 17,6-
	1 чел. - 0,3%


Категорированность. Аттестация педагогических работников (по состоянию на 03.06.)
	Год 
	Количество педагогических работников
	Из них аттестовано:
	Не имеют аттестации

	
	
	Установлены квалификационные категории
	Соответствие занимаемой должности
	

	
	
	высшая категория
	первая категория
	вторая категория
	
	

	2012
	35 чел.
	14 чел. – 40%
	5 чел.- 14%
	5 чел. – 14%
	3 чел. – 9%
	8 чел. – 23%



	2013
	37 чел.
	13 чел. – 35%
	8 чел. – 22%
	3 чел. – 8%
	3 чел. – 8%
	10 чел. – 27%



	2014
	28 чел.
	12 чел. – 43%
	1 чел. – 4%
	0 чел. – 0%
	2 чел.- 7%
	13 чел. – 46%



	2015
	32 чел.
	14 чел. – 44%
	2 чел. – 6%
	0 чел. – 0%
	3 чел. – 9%
	13 чел. – 41%



	2016
	34 чел.
	7 чел. – 20,5%
	4 чел. – 11,7%
	0 чел. – 0%
	9 чел. – 26,4%
	13 чел. – 38,2


Звания и награды
	№

п/п
	Награды и звания (ведомственные) 
	Кол-во чел.
	ФИО награждённых

	1
	Нагрудный значок «Отличник народного просвещения РФ»
	1


	Калистратова Е.Ф.

	2
	Нагрудный значок «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации»
	3   


	Анисова З.П.;



	3
	Почётное звание «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации» 
	2


	Анисова З.П.

	4
	Почётное звание «Заслуженный педагог Сахалинской области»
	2


	Хамидулин Р.Т., Анисова З.П.

	5
	Почётная грамота Министерства образования и науки РФ
	2
	Пулешкова О.А., Балковая Т.Г.


Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Год 
	Участник
	Лауреат 
	Победитель 
	Всего 

	«Преподаватель года»

	2008
	
	Хамидулина Г.Ф.
	
	1 чел.

	2010
	
	Родионова О.Г.
	
	1 чел.

	2011
	Родионова О.Г.
	
	
	1 чел. 

	2012
	
	Токарь Л.И.
	
	1 чел.

	2014
	
	Вариченко Э.Ю.
	
	1 чел.

	2016
	Дубкова О.А.
	
	
	1 чел.

	«Учитель года»

	2008
	
	
	
	

	2009
	
	Хамидулина Г.Ф.
	
	1 чел.

	2011
	Родионова О.Г.
	
	
	1 чел.

	2012
	
	
	
	

	«Мастер года»

	2010
	Гаранжа М.Ю.
	
	
	1 чел.

	2012
	
	
	Митрофанов А.А.
	1 чел.

	2013
	Балковая Т.Г.
	
	
	1 чел.

	2014
	Данилов Е.В.
	
	
	1 чел.

	2015
	
	
	Анисова З.П.
	1 чел.


Мониторинг творческой профессиональной активности 
	№
	Мероприятия
	2015/2016
	2016/2017
	Примечание за 2016-2017

	1
	Педагогические чтения:
	 
	 
	 

	1.1.
	в ГБПОУ СИТ
	
	7 
	 Дипломы: Калистратова Е.Ф., Березовская Н.Г., Михайлова Н.В., Хамидулин Р.Т., Дубкова О.А.; Сертификаты: Синица М.А., Гаранжа М.Ю.

	1.2.
	в ИРОСО: участники/из них победители, призёры
	 4/2
	
	

	2
	Изучение, распространение и обобщение педагогического опыта:
	 
	 
	 

	2.1.
	в рамках ПДС
	2 
	
	

	2.2.
	внесение в базу данных СИТ
	1
	
	

	2.3.
	внесение в базу данных области
	1 
	
	

	3
	Проведение открытых мероприятий:
	 
	 
	 

	3.1.
	 открытых уроков 
	5
	7
	Чумичев А.В., Калистратова Е.Ф., Синица М.А., Гаранжа М.Ю., Акчебаш Ю.Н., Вариченко Э.Ю., Балковая Т.Г.

	3.2. 
	 мастер-классов
	0
	2
	 Калистратова Е.Ф., Дубкова О.А.

	3.3. 
	 внеклассных мероприятий
	1
	0
	 

	4
	Участие в конкурсах профмастерства:
	 
	 
	 

	4.1.
	"Педагог года"  (Участник/Лауреат/ Победитель)
	 3/0/1
	0
	

	4.2.
	"Мастер года" (Участник/Лауреат/ Победитель)
	1/0/1 
	
	

	4.3.
	"Преподаватель года" (Участник/Лауреат/ Победитель)
	0 
	 1
	 Дубкова О.Н. – диплом участника

	4.4.
	Областной конкурс на лучший сценарий урока/учебного занятия
	0
	4
	Диплом 3 степени: Дубкова О.Н., 

Сертификаты: Калистратова Е.Ф., ВАриченко Э.Ю., Гаранжа М.Ю.

	5.
	Подготовка студентов - победителей и призёров
	 
	 
	 

	5.1. 
	предметной олимпиады; в т.ч.получивших поощрение
- на уровне техникума

- на областном уровне
	8
	10

1
	Хамидулин Р.Т., Гаранжа М.Ю., Букатин О.А., Миклашкова Т.С., Свиридова Е.Н., Костина Н.В., Калистратова Е.Ф., Наквасина Г.В., Синица М.А., Дубкова О.Н.
Гаранжа М.Ю. (Гусев В. – диплом 1 степени)

	5.2. 
	в региональном чемпионате «Молодые профессионалы» (Woldskills Russia):
- по специальности «ТОРАТ»;
- по профессии «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	
	1

1
	Чумичёв А.В. (Иванов В. – участник)
Хамидулин Р.Т. (Дербенёв И. – участник)

	5.3.
	в региональном этапе Всероссийской олимпиады профессионального мастерства обучающихся профессиональных образовательных учреждений Сахалинской области
	 
	1
	Чумичёв А.В. (Городилова Ю. – участница)

	5.4. 
	конкурса сочинений (на уровне ОУ, области)
	2 
	0
	

	5.5.
	в конкурсах (дистанционная форма)
	2 
	0
	

	6
	Участие педагогов:
	 
	 
	 

	6.1.
	в организации и проведении предметной олимпиады (в техникуме)
	 13
	13
	Михайлова Н.В.., Балковая Т.Г., Дубкова О.Н., Свиридова Е.Н., Миклашкова Т.С., Хамидулин Р.Т., Букатин О.А.. ; Костина Н.В., Калистратова Е.Ф., Вариченко Э.Ю., Гаранжа М.Ю., Синица М.А.,  Наквасина Г.В.

	6.2. 
	МО преподавателей, мастеров производственного обучения профессионального цикла
	 
	7
	Балковая Т.Г., Хамидулин Р.Т., Баранцева Т.В., Акчебаш Ю.Н., Чумичёв А.В., Серов А.И., Болтенко В.М.

	6.3.
	МО преподавателей общеобразовательного цикла
	 
	3
	Дубкова О.Н., Гаранжа М.Ю., Вариченко Э.Ю.

	6.4.
	Постоянно действующий семинар «Информационно-коммуникативная компетентность педагога»
	
	6
	Гаранжа М.Ю., ВАриченко Э.Ю., Дубкова О.Н., Синица М.А., Михайлова Н.В., Балковая Т.Г.

	6.5. 
	Школа начинающего специалиста
	 
	6
	Акчебаш Ю.Н., Синица М.А., Гайнулин С.А., Войнов Н.Н., Лонин Е.Г., Баранцева Т.В.

	7.
	Руководство проектной деятельностью студентов
	
	
	

	7.1.
	Межрегиональный конкурс творческих проектов учащихся, студентов и молодежи «Моя семейная реликвия» 
	
	2
	Благодарственные письма за отличное руководство проектом: Калистратова Е.Ф., Гаранжа М.Ю, ( Добровольская Д., Тихонова П. – сертификаты финалистов)

	8
	Активное использование педагогами интернет-технологий и владение  ИКТ-компетенциями
	 1
	0
	

	9
	Создание персонального интернет-ресурса
	 1
	3
	Дубкова О.Н., Балковая Т.Г., Михайлова Н.В.

	10
	Публикация (авторских) педагогических материалов:
	 
	 
	 

	10.1.
	На страницах электронного СМИ
	 2
	0
	

	10.2. 
	По итогам обл. педчтений
	2 
	0
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