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1. Введение
Самообследование представляет собой самооценку деятельности государственного

бюджетного профессионального образовательного учреждения кСахалинский
ИНДУСТРИаJIЬныЙ Техникум)) (далее по тексту - техникум, учреждение, ГБПОУ СИТ) и
призвано способствовать рtlзвитию системы внутреннего контроля за содержанием
образования. Качеством подготовки и образовательной организации в целом.

Проведение самообследования регулируют нормативные документы:
1. Федеральный закон J\Ъ273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации) от

29,12,2012г,,
2. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации NЪ462 кОб

утверждении Порядка проведения самообследования образовате.lIьноЙ организацией) (с
изменениями и дополнениями) от 14.06.20l3г.;

3, Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации Ns1324 <Об

утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей
самообследованию) от 10. 12.201З г,;

4, Постановление Правительства Российской Федерации NЪ582 кОб утверждении
Правил размешения на официаJlьном сайте образовательной организации в информационно-
телекоммуникационной сети кИнтернет> и обновления информачии об образовательной
организации) от 1 0.07.20 l 3г.

Основанием для проведения самообследования в техник}ме является приказ
директораJ\Ъ27-оД от 01.02.2024г. <о проведении самообследования по итогам 2023 года>.

Отчет о самообследовании ГБПОУ СИТ размеtцен на официальном сайте техник}ма в
соответствии с Приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки РФ
Л9831 кОб утверждении требований к структуре официального сайта образовательной
организации в информационно- телекоммуникационной сети <Интернет> и формату
предоставления информации) от 14.08,2020 г.

В прочессе самообследования учреждения был проведен анализ образовательной
деятельности, системы управления техникумом, содержания и качества подготовки
обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества
кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения,
материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества
образования, а также показателей деятельности организации, подлежащей
самообследованию, установленных Приказом Министерства образования и науки РФ Jф1547
от 05.12,2014г.

1.1.Щели и задачи проведения самообследования
Проце"a самообследования - это деятельность сотрудников учреждения, которая

носит системный характер и направлена на развитие образовательной среды и
педагогического процесса и коррекцию деятельности коллектива техник}.д,{а.

Основной целью самообследования является - всесторонний анализ деятельности
учреждения, а также обеспечение доступности и открытости информации о р.ввитии
техникума, подготовка отчета.

При проведении самообследования решаются следующие задачи:
1. Получение объективной информации о состоянии образовательного процесса

по каждой реализуемой в учреждении профессии и специальности;
2. Установление степени соответствия фактического содержания качества

подготовки обучающихся и выпускников требованиям ФГОС СПО по реализуемым
профессиям и специальностям;

3. Выявление положительньIх и отрицательных тенденций в образовательной
деятельности техникума;

4. Установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.
В соответствии с целью и задачами в период проведения самообследования

выполняется ряд функций:



l. Оценочная функцuя - осуществление самообследования с целью вьuIвления
соответствия оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и
требованиям;

2. luаzносmltческая функцuя - вьuIвление причин возникновения отклонений
состояния объекта изучения и оценивания нормативных и наrrно-обоснованных параметров,
по которым осуществляется его оценка (самооченка);

З. Проzносmuческая функцuя - оценка (самооценка) последствий проявления
отклонениЙ для самого оцениваемого объекта и тех, с которым он вступает во
взаимодействие.

Общие результатьl за 202З год заслушаны на Педагогическом совете ГБПОУ СИТ
(Протокол Ns04 от l1.03.2024г.).

По результатам самообследования составлен настоящий отчет, в котором подведены
итоги, сделаны выводы по результатам деятельности учреждения.

1.2.Общие сведения об образовательной организации
ГБПОУ СИТ является учебньш заведением, реализующим образовательные

программы среднего профессион&тьного образования программы подготовки
квалифицированньtх рабочих, служащих (ПКРС) и программы подготовки специалистов
среднего звена (ПССЗ).

Полный список нормативно-учредительных документов представлен в Прuложенuu l.
Образовательная деятельность в техникуме осуществляется на основе Устава ГБПОУ

СИТ, утвержденного приказом Министерства образования Сахалинской области N9153-ОД
от 13.02.2014г., согласованного с Министерством имуtцественных и земельных отношений
Сахалинской области распоряжением Jф23 l -р от 20.02,2014г.

Учреждение обладает необходимой нормативной базой, учебно-программной
документацией, которая не противоречит действующему законодательству Российской
Федерации в области образования.

За отчетный период техникум продолжил реаJIизацию ocнoBнbrx целей и задач своего
рzLзвития, приоритетных направлений деятельности.

Основной стратегической целью развития ГБПОУ СИТ является формирование
образовательно-воспитательной, личностно-ориентированной среды техникума,
обеспечивающей становление профессионально и социально мобильного, готового к
да:lьнейшему профессионfu,Iьному самосовершенствованию выпускника, исходя из развития
социально-экономических потребностей Сахалинской области.

Приоритетные направления рuзвития техникума:
1. Реализация федеральных государственных образоваr,еJIьных стандартов,

программ профессионЕuIьного воспитания и социzшизации обулающихся;

'l'аблuца l. Обtцuе свеdенuя
полное наименование Госуларственное бюджетное профессионzuIьное образовательное учреждение

кСахалинский индустриа,rьны й тех ни кум>
Сокращенное наименование гБпоу сит
Учредитель сахалинская область в лице министерства образования Сахминской области
Организационно-правовая
форма

Госуларственное бюджетное профессионаJlьное образовательное учреждение

Тип Профессион;шьное образовательное учреждение
Руководитель ,Щенис Викторович Чан, директор
Юридический адрес 694490, Сахалинская область, город оха, улица Советская, дом 58
Тел./факс 8(424з7)з2942, з0l40
E-mail Приемная - _mo,gbp_ouqit@sakhalin, g_q_v_,ru

Блхгалтепия - slbuh@l iсечбоkhа.ru
Официальный сайт htlp:/licey69kha,щ
Лицензия на право ведения
образовательной
деятельности

регистрационный Ns 9-Т от 28.04.2014 г. серия 65Л 0l ЛЬ 000003 l, срок
действия бессрочно

Свидетельство о

государственной
аккредитации

регистрационный ЛЪ 9-Т от \'7,02,2021 г. сершI 65А 01 Nч 000004 l, срок
действия до 17 .02.202'7



2. обновление структуры содержания профессионаJIьных образовательных

программ в соответствии с запросами личности, потребностями рынка труда, перспективами

развития экономики и социаJtьной сферы Сахалинской области;

3. Развитие социального партнерства с работодателями Сахалинской области,

высшими и средними профессионаJIьными учебными заведениями, по вопросам проведения

практик, подписания договоров, трудоустройства выпускников, совершенствования

материаJIьно-технической базы в рамках реализации ФГОС СПО;

4. Сохранение контингента обучающихся через информатизацию обучения и

внедрения новых информаuионных технологий в образовательную деятельность;

5. Управление качеством профессион&lьного образования по средствам

организации и разработки критериев системы качества по учебным предметам и

профессиональным модулям;
6. Формирование образовательной среды, способствующей развитию научно-

технического творчества, научно-исследовательского потенциала молодежи;

7. РеализацИя системЫ непрерывногО профессионаJIьного роста и развития

педагогических работников с помощью систематического повышения квалификации;

8. Дктивизация и развитие форм сплочения студенческих коллективов с целью

недопущения возникновения проявлений экстремизма, радикапизма и терроризма в

молодежной среде;
9. Дктивизация развития форм патриотического, нравственного и

воспитания обуrающихся, усиление пропаганды здорового образа жизни;

l0. Пополнение и обновление библиотечного фонда в соответствии с

ф едера,чьных государствен н ых о бразовател ьных стандарто в,

физического

требованиями

2. Аналитическая часть

2.1.организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности
в техникуме разработана и действует собственная нормативно-распорядительнаJI

документация на основе действующего законодательства и Устава учреждения:
Устав ГБПОУ СИТ;
Правила внутреннего трудового распорядка;
Правила внутреннего распорядка обучающихся;

Приказы по основной деятельности и личному составу;

Внутренние локаJIьные акты.
устав учреждения содержит 9 (левять) разлелов. В Уставе прописаны цель, предмет,

виды деятельности и права техникума; прием обучающихся в гБпоУ СИТ; образовательна,{

деятельность r{реждения; сведения по реализуемым образовательным программам;

управление учреждением; обучающиеся и работники техникума; имушество техникума'

перечень локаJIьных актов, регламентируюших деятельность учреждения; внесение

изменений в Устав гБпоУ СИТ; реорганизация и ликвидация учреждения,
вывод: Устав соответствует требованиям закона рФ (об образовании в

Российской ФедерацИи)), нормативныМ актам Министерства образования и науки

россии, Министерства образования Сахалинской области.
днализ выполнения лицензионных требований показал наличие необходимых

оргаНиЗационно-ПраВоВыхДокУменТоВ'поЗВоляюЩихУчрежДениЮВесТи
образовательную деятельность в соответствии с контрольными нормативами,

установленными при лицензировании.
в гБпоу сит организационно-правовое обеспечение образовательной

деятельнОсти соответствуеТ законУ кОб обраЗованиИ в РоссийСкой ФедеРации)), другим

законодаТельным актам Российской Федерачии в области образования, IIормативным

и правовым актам Министерства образования и науки России, Лицензионные

нормативы выполняются.



2.2.Система управления учреждением
управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством

Российской Федерации и Уставом гБпоУ сит. Органами управления техникумоМ

являются:
1. Учредитель.
к компетенuии Учредителя относится принятие решений по следующим вопросам:

1.1. Определение основных направлений деятельности техникума, принципов

формированияи использования его имуtцества; 
_

1.2. Утверждение Устава учреждения, внесение в него изменении;

1.3. Принятие решения о реорганизации и ликвидации техникума;

|.4. Назначение Щиректора гБпоу сит И досрочное прекращение его

полномочий.
2. Щиректор.
Щиректор ГБПОУ СИТ в пределах своей компетенции:

2.I. Руководитдеятельностьютехникума;
2.2. Без доверенности действует от имени учреждения, представляет техникум в

органах государственной власти и управления, организациях, учреждениях, предприятиях,

сулебных инстанциях, в отношениях с физическими лицами;

2,З. Распоряжается средствами техник}ма в пределах, установленных

утвержденной Учредителем сметы учреждения;
2.4. Заключает договоры (в том числе трудовые), выдает доверенности;

2.5. Издает приказы! инс,lpукции, распоряжения, обязательные для работников,

обучающихся техникума;
2.6. В соответствии с Труловым кодексом Российской Федерации принимает на

работу, увольняет работников гъпоу сит, осуществляет другие функчии работодателя в

соответствии с законодательством о труде, зачисляет, переводит, отчисляет обучающихся,

утверждает решения Педагогического совета техникума;

2,7. По согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание;
2.8. В соответствии со сметой учреждения и решениями Учредителя техник)ц,{а

утверждает ставки должностньtх окладов (в пределах имеющихся средств) работников,

утверждает нормы учебной нагрузки профессорско-преподавательского состава;

2.9. Руководитработой Педагогического совета;

2.10, Принимает меры по развитию материальной базы техникума, оснащению его

современным Ьборуло"u"ra* и приборами, созданию надлежащих социаJIьно-бытовьгх

условий дп" прa.rоiавателей, обучаюшихся, работников вспомогательных служб,

В Техникр,rе функuионируют:
Педагогический совет;

Методический совет;

Общее собрание работников техник}4\4а;

Совет студенческого самоуправления;

Методические объединения преподавателей,

пеdаzоzuческuй совеm ГБпоу Сит.
педагогический совет Техник)4\4а является постоянно действующим коллегиапьным

органоМ управления, объединяющиМ педагогиЧескиХ работникОв техникума, который

руководствуется Конституuией Российской Федерации. Срок полномочий педагогического

совета - бессрочно.
Педагогический совет созывается в целях обеспечения коллегиальности в

совершенствовании характеристик организации образовательного процесса, решения

вопросов учебно-методической и воспитательной работы техникума, рассмотрения вопросоR

о повышении качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования

методической работы техникума, а также повышения профессионаqьного уровня

педагогических работников учреждения,



председателем педагогического совета является директор гIреждения. в его

отсутствие - исполняющий обязанности директора техникума, который руководит работой

педагогического совета. Секретарь педагогического совета избирается открытым

голосованием из числа педагогических работников.
заседания педагогического совета проводятся не реже 1 (одного) РаЗа В 2 (ДВа) МеСЯЦа.

.щаты заседаний педагогического совета устанавливаются директором в соответствии с

планом работы r{реждения на учебный год и ежемесячными планами основных

мероприятий техникlма. По мере необходимости могут быть организованы внеплановые

заседания педагогического совета.

по вопросам, обсуждаемым на заседаниях педагогического совета, принимаются

решения с указанием сроков исполненияи лиц, ответственных за исполнение.

К компетенциям педагогического совета относятся:

1, Вопросы ан;UIиза, оценки и планирования, в том числе учебно-методической и

воспитательной работе; инспектирования И внутренний контроль образовательного

процесса; содержания и качества допоJIнительных образовательных услуг, в том числе

платных; образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к

ним.
2. Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими

работниками новых педагогических технологий и практик, методик и средств

профессионального отбора и ориентации; новых фор* и методов теоретического и

IIроизводственного обучения.
з. Вопросы по организации работы повышения квалификациИ и развитиЮ

творческих инициатив педагогических работников.
4. Рассмотрение, внесение предложений и утверждение Плана работы техникума

на учебный год по вопросам основных целей, задач и направлений работы педагогического

коллектива, также обсуждение годового календарного учебного графика.

5. Вопросы о состоянии мер и мероприятий по уrебно-методическому

обеспечению реализации Федеральных государственных образовательных стандартов,

реализуемых техникумом.
6. Принятие решения о переводе обучаюrцихся на следующих курс обучения, о

допуске обучающихся к промежуточной, итоговой и (или) государственной итоговой

аттестации (далее по тексту - промежуточная и итоговая аттестация), об отчислении

обучаюшихся, руководствуясь Положением ко формах, периодичности и порядке текущего

контроля успеваемости и промежуточной аттестаЦИи обучаюшихся ГБПоУ СИТ),

меmоdчческuй совеrr, техникума является постоянно действующим коллегиальным

органом управления. Персона_гtьный состав, председатель методического совета

утверждается приказом директора учреждения. Срок полномочий методического совета -
один уlебный год.

заседания методического совета проводятся по мере необходимости, не реже одного

разав2(лва)месяца.
к компетенции методического совета относятся основные полномочия:

1. Учебно-методическоеобеспечениеобразовательньtхпрограмм;
2. Разработка и экспертиза учебно-программной документации и других учебно-

методических вопросов;
з, Вопросы ежегодного обновления реализуемых образовательных программ с

учетом запросов работодателей
4. Вопросы выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств,

методов обучения и воспитания;
5. Вопросы применения педагогическими работниками современных

образовательных технологий, внедрения инноваций;



6. Организация и проведение опытно-эксперимента,тьной и научно-

исследовательскоЙ деятсльности педагогических работников ;,7. Организация научно-методической работы. в том числе проведение научных и

метOдических конференций, сеN4инаров;

8. Определение списка учебников и учебньж пособий в соответствии с

рекомендованных к использованию при
утвержденным федеральным перечнем учебников,

реализации образовательных программ ;

9. Организация научно-технической, творческой, исследовательской

деятельности обучающихся ;

10. Вопросы организации и методического обеспечения внеаудиторной работы

обучающихся;
l1. Повышение педагогической компетентности преподавателей, мастеров

производственного обучения и других педагогических работников;
|2. Организация и координация работы методических объединений по решению

актуаJIьных проблем методического обеспечения образовательного процесса, анfu,Iиз,

обобщение и распространение опыта методических объединений.

за отчетный период было проведено 3 (тир) заседания методического совета, на

которых рассматривались актуальные вопросы деятельности образовательного учреждения,

, rоЙ ur.n. обсужденИе и утверЖдение проблемнЫх теМ работы техник}ма, планов работы

по направлениям деятельности; обсуждение особенностей актуализации методического

обеспечения в соответствии с профессион;LIIьными стандартами.

общее собранuе работников является постоянно действующим коллегиальным

органом управления. В состав общего собрания входят все сотрудники учреждения по

основному меOту работы. Обrцее собрание действует бессрочно и созывается IIо мере

надобности, не реже одного раза в год,

К компетенциям общего собрания относятся:

1. Принятие Правил внутреннего трудового распорядка;
2. Рассмотрение, обсуждение и рекомендации к утверждению Программы

развития учреждения;
3. Обсужление вопросов состояния труловой дисциплины в учреждении и

мероприятия по ее укреплению;
4. Рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников,

охраны жизни и здоровья обучающихся техникума;

5. Избрание из числа работников представителя (прелставительный орган) и

наделение его соответствующими полномочиями для представления интересов всех

работников r{реждения, в том числе для ведения коллективных переговоров;

6" Рассмотрение иных вопросов деятельности техникумa' вынесенные на

рассмотрение директором и (или) работниками учреждения,' 
ръшение общего собрания вступает в силу после его утверждения приказом

директора техникума,
в учреждении действует совеrп сmуdенческоzо самоуправленлlя, деятельность

которого строится на основании Положения о студенческом самоуправлении. Планирование

рабоiы студенческого Совета осуществляется в соответствии с основными направлениями

учебно-воспитательной работы Техникума. Совет является организующим и руководящим

органом студенческого самоуправления.
основными задачами студенческого самоуправления являются:

1. Координация деятельности студенческих обшественных организаuий

Техникума;
2'ПредставиТеЛЬсТВоинТересоВсТУДенТоВТехНикУМа;
з, Создание условий для реализации творческого потенциала и улучшения

профессиональной подготовки студентов учреждения;
4. Содействие совершенствованию учебного процесса, организации научно-

исследовательской работы студентов техникума;



5. Создание условий для улучшения материального и бытовогО положениЯ

студентов техник}ц4а, решения их социulJIьньж проблем;
6. Содействие в трудоустройстве студентов и выпускников ГБПОУ СИТ;
7. Организачиядеятельности по связям с выпускниками учрежДения;
8. Развитие научных и гуманитарных связей со студенческими, молодежными и

иными организациями и общественными объединениями в Российской Фелераuии;

9. Формирование и выражение отношения студенчества к актуальным вOпросам

развития техник}ма.
В структуре учреждения ведут работу 2 (два) меmоduческuх объеduненuЯ (МО):

МО преподавателей обrцеобразовательных дисциплин;
мо мастеров производственного обучения и преподавателей

профессионального цикла.
МО создается как одна из форм самоуправления в целях:

Методического обеспечения учебных дисциплин фелераrrьньгХ

государстВенных образовательных стандартов среднего профессионального образования,

реализуемых учреждением ;

Организации взаимопомощи для обеспечения соответствиЯ современныМ

требованиям к обучению, воспитанию и развитию обучающихся; выполнения

государственных .гребований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по

профессиЯм и специальностям среднего профессионаJIьного образования;

Совершенствования методического и профессиОнzLIIьногО уровнЯ

педагогических работников, внедрения новых педагогических технологий, направленных на

улучшение качества подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специilлистов

среднего звена,

flеятельность Мо направлена на решение следующих задач:

1. Изучение нормативной и методической документации по вопросам среднего

профессиона,,Iьного образования ;

2. Изучение современных методик обучения и воспитания, образовательныХ

технологий;
3. Разработка и

образовательного процесса;
4. Рассмотрение и

предметам;
5. Рассмотрение и

обучающихся;
и внеклассных мероприятий по определенной

и анализом достигнутых результатов; методов и
6. Взаимопосещение уроков

тематике с последующим самоанализом
технологий преподавания по дисциплине;

7, Организация открытьж уроков с целью ознакомления с методическими

разработками, диссеМинациЯ педагогиЧеского опыта работы;
8. отчеты о профессионаJIьном самообразовании преподавателей, работе на

курсах повышения квалификации, творческих командировках;
9. Участие в организации и проведении мероприятий - олимпиады обулающихся,

научно-практическаrI конференuия и др.,,

l0. обеспечение готовности специалистоl] для участия в различных методических

профессиональных мероприятиях, проводимых на институциона,'1ьном, региональном и др,

уровнях;
11. оказание помоtци молодым, вновь прибывшим специалистам.

вывод: Организация управления техникума соответствует установленным
требованиям, руководству следует продолжать совершенствование структуры

учреждения, направленное на повышение качества учебrlой, учебно-методической и

научно-исследовательской деятельностп с учетом новых требований к подготовке

KaipoB, способных решать профессиональные задачи в совр€менIIых условиях,

соГЛасоВаниеПроГраММно-МеТоДическоГокоМПЛекса

согласование учебно-методического комплекса по учебным

согласование тем выпускных квалификационных работ



Современная нормативная организационно-распорядительная документация
соответствует законодательству Российской Федерации.

По итогам 2023 года система управления ГБПОУ СИТ оценивается как
эффективная, пOзвOляющая учесть мнение педагOгических рабOтников и Всех

участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы

управления не планируется.

2.3.Сведения по реализуемым образовательным программам

2.3.|. Сведения о контингенте
Контингент обучающихся в гБпоУ СИТ формируется на основании контрольных

цифр плана приема граждан, утвержденных учредителем, по направлениям подготовки для

обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ПКРС) и

программам подготовки специалистов среднего звена (пссз) за счет бюджетных средств.

Таким образом прием на обучение в ГБПоУ сиТ производился в соответствии с

Распоряжением Министерства образования Сахалинской области от З0.1,2.2022г. ]фз.12-

l624-p и от 20.04.2О2Зг. Jф3.12-560-p кОб утверждении контрольных цифр приема граждан

для обучеНия пО образовательныМ программам среднего профессиона"Iьного образования за

счет средств бюджета Сахалинской областиь2023 году).
Прием обучающихся ориентирован на потребность района и региона в рабочих и

специilлиСтах в сооТветствиИ с возможНостями материаJIьно-технической базы техникума.

При приеме учреждение обеспечивает соблюдение прав граждан на образование,

установлеНных закоНодательстВом об образовании Российской Федерации.

Прием документов, поступаюIцих осуществлялся в период с 01.06.202Зг. по

01,12,202зг. Прием в учреждение в 2023 году осуществлялся в соответствии с локаJIьным

актом NЬ8/l от l3.01.2023г. кПравила приема на обучение по образовательным программам

среднего профессионального образования на 202З-2024 учебный год в гБпоУ СИТ>, по

заявлениям лиц, имеющих основное общее или среднее общее на общедоступной основе.

Все документы, регламентируюшие организацию работы приемной комиссии,

представлены на официальном сайте техник}ма.
прелседателем приемной комиссии ь 202з году являлся заместитель директора по

учебно-производственной работе. Состав, полномочия и порядок деятельности приемной

комиссии регламентируются локальным актом кО работе приемной комиссии в ГБПоУ
СИТ) (ПрикаЗ Js54-оД оТ 28.0З.202Зг.). Работа приемной комиссии организуется на

принципах гласности и открытости.
профориентационная работа в учреждении носит комплексныи характер и

проводится в течение всего учебного года. С целью успешного проведения приемной

кампании в2O2З г. был проведен комплекс мероприятий:

l. Разработан и утвержден план мероприятий по организации и проведению

профориентационной работы среди обучающихся обrцеобразовательных организаций

Охинского района;
2. ПодготовЛены агитационные материа,,Iы (информационные листовки, плакаты,

буклеты, видеоролик о техникуме);
з. В течение года неоднократно проводились встречи педагогических работников

техникума с обучаюrчимися обrцеобразовательных организаций и их родителями в рамках

классных часов, родительских собраний;
4. Информачионные объявления в период работы приемной комиссии регулярно

размеtцались в СМИ;
5. Информачия о профессиях и специальностях, а также о ходе приемнои

кампании регулярно размеща,Iась официальном сайте техникума, а также в социальЕьtх

сетях;
6. Приняли участие в ежегодном мероприятии <портфолио образовательного

учреждения);
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uца езульmаmы ,мн кампанuu

Код Профессия / Специальность Контрольные
uифпы пDиема

Принято
всего

Бюджетная
основа

l5.01.3l Мастер контрольно-измерительных приборов и

автоматики
25 25 25

l 5.0 l .05 Сварщик (ручной и частично механизированной
сварки (наплавки))

25 l9 l9

2з,02.0,7 Техническое обслуживание и ремонт двигателей,
систем и агрегатов автомобилей

25 25 25

38.01.02 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 25 25 25

7, Провели традиционное мероприятие <,Щень открытых
обучающихся общеобразовательных учреждений;

8.

района.

дверей> для

провели экскурсии с элементами профессиональньtх проб для школ охинского

Табл р, 2023

Вывод: Правила приема граждан в ГБПоУ СИТ соответствуют порядку приема

граждан на обучение по ппкрС и ППССЗ, утвержденному приказом Министерства

образования и науки Российской Федерации. В наличии имеются локальные

нормативные акты об организации работы приемной комиссии, регламентирующие ее

состав, полномOчия и деятельность. Щокументы, регламентирующие организацию

работы приемной комиссии, размещаются на официальном сайте техникума, На

информачионном стенде приемной комиссии и официальном сайте техникума

разпlешается информация о количестве поданных заявлений по каждой программе

подготовки специалистов. Личные дела поступающих формируются в соответствии с

положением о комплектовании личных дел студентов. Издание приказов о зачислении

в техникум и их размещение на официальном сайте техникума осуществляется

своевременно.
Выполнение плана набора обучающихся в 2023 голу составляет 94 оh.

Задача педагогического коллектива - сохранить контингент обучающихся и

качественно подготовить их по выбранным профессиям и специальностям,

2.3,2. Сведения о содержании образовательных программ

в техникуме разработаны ппкрс и ппссз среднего профессионzlльного

образованИя пО всеМ профессияМ И специаJIьНостяМ на основании фелерального

государстВенного образовательного стандарта среднего профессионального образования

(даrrее - ФГОС СПО).
Сmрукmурсz ППКРС и ППССЗ:
1. общие положения.

1.1. Нормативно-правовые основы разработки ППССЗ;
1.2. Нормативный срок освоения программы;

1.3. УчастИе работодателей в разработке и реаJIизации ппссз.

ой

Профессия / Специальность l кчрс 2 курс 3 кYрс 4 кчрс Всего

l 5.0 1.20 Слесарь по контрольно-измерительным
приборам и автоматике

l9 l9

l 5.0 1 .05 Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки))

l9 20 з9

l5.01.3 1 Мастер контрольно-измерительных приборов и
автоматики

25 25

23.02.0'7 Машинист дорожных и строительных машин 24 16 40

09.02.06 Сетевое и системное администрирование \4 |4

38.01,02 Экономика и бухгалтерский учет ]ц9 щр9!ддцL 25 19 44

2З.02,01 Техническое обслуживание и pe]\toHT

двигателей, систем и агрегатов автомобилей
25 l4 39

Иmоео: 94 бз 49 14 220

l1



2. Характеристика профессиона,rьной деятельности выпускников и требования к

результатам освоения ППССЗ.
2. 1.Область и объекты профессионfu,Iьной деятельности;
2.2.Видьl про фессиона:tьной деяте,цьности и компетен ции ;

2.3.Требования к знаниям, умениям и практическому опыту выпускника.

3. Щокументы, определяющие содержание и организацию образовательного процесса.

3.1.Учебный план;
3.2.Каrrендарный учебный график;
3.3.дннотации рабочих программ дисциплин и профессиональных модулей;

З.4.дннотации рабочих программ учебноЙ и производственноЙ пракТиК.

4. Требования к условиям реаJ,Iизации ППССЗ.
4.1. Использование различных фор* проведения занятий в образовательном

процессе;
4.2. Организация самостоятельной работы обуrающихся;
4.3. Ресурсное обеспечение реа,'rизации ППССЗ;

4.З.|. Кадровое обеспечение;
4.з.2. учебно_методическое и информационное обеспечение;
4.З.З. Материально-техническое обеспечение.

5. Характеристика социокультурной среды образовательного учреждения.
6. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения

обучающимися ППССЗ.
6.1. Фонды оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и

промежуточной аттестации ;

6.2. Организация государственной (итоговой) аттестации выпускников;
6.З, Порялок выполнения демонстрационного экзамена (лля ПIIКРС),
6.3. Порялок выполнения демонстрационного экзамена и защитЫ выпускноЙ

квалификачионной работы (лля ППССЗ).
на основании Фгос Спо разработаны рабочие учебные планы.

максимальный объем учебной нагрузки обучаюrчихся составляет 54 академических

часа В неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной учебной работы, объем

обязательной аудиторной уlебной нагрузки обучающихся при очной форме обучения

составляет Зб академических часов в неделю.
ппкрс по профессии предусматривает изучение учебных циклов:

ОбщеобразоватеJIьный цикл;
Обшепрофессиона,,Iьный цикл (ОП) ;

Профессиональный учебный цикл, включаюпlий в себя профессионilльные

модули, которые могут состоять из междисциплинарных курсов (мдк), учебной и

прой.uод.твенной практики (УП и ПП), госуларственной итоговой аттестация (гиА).
ППССЗ по специальности IIредусматривает изучение учебнЫХ ЦИКЛОВ:

Обпдеобразовательный цикл:
общий гуманитарный и социаrrьно экономический учебНый цикЛ (ОГСЭ);

Математический и общий естественнонаучный цикл (ЕН);

Обцепрофессион&tьный цикл (ОП) ;

Профессиональный цикл, включающий в себя профессиОнальные модули,

которые могут состоять из междисциплинарных курсов (мдк), учебной и производственной

npuni"n, (уп и ПП), преддипломной практики (ПДП), государственноЙ итОГОвОЙ аТТеСТаЦИЯ

(гиА).
гид проводится в целях определения соответствия результатов освоения студентами

образовательных программ среднего профессионЕшIьного образования соответствующим

требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего

профессиоп-опо.о образования. ГИА, завершающая освоение основных образовательньIх

программ, является обязательной итоговой аттестацией обучающихся. Програпrма ГИА

выпускников ГБПоУ СИТ является частью ппссЗ по специаJ]ьности,
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в рамках Гид предусмотрена подготовка и проведение демонстрационного экзамена

(для ППкРС), демонстрационного экзамена и защита выпускной квалификационной работы

(лля Ппссз), которая способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по

специальности при решении конкретньж задач, а также выяснению уровня подготовки

выпускника к самостоятельной работе.
темы выпускных квалификачионных работ определяются учреждением.

Обучающемуся предоставляется право выбора темы выпускноЙ квалификационноЙ работы, в

том числе предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее

разработки дпя практического применения.
Выводы: Содержание и уровеIIь реализуемых образовательных программ

соответствует требованиям ФгоС спо. CTpyKтypa подготовки специалистов отвечает

требованиям законодательства, Фгос, лицензионным требованиям. Учебные планы,

разработанные по каждой ппкрс и ППССЗ и соответствуют требованиям ФГоС
спо. обеспеченность рабочими программами составляет 100%, Процент

сформированности учебно-методического комплекса контрольно-оценочными
средствами, метOдическими указаниями для самостоятельной работы, по выполнению

практических работ составляет 99о/". Ежегодно обновляется содержание программ в

соответсТвии С требованиями работодателя и Учредителя,

2.з,3.Участие работолателей в разработке и реализацИи оПоП ппкрС / ппссЗ
Фгос Спо предусмотрено участие работодателей в совершенствовании содержания

профессионаJIьного образования и развитии учебно-материальной базы учебных мастерских,

р*ръбоr*a рабочих программ, учебно-методического комплекса, итоговой аттестации

выпускников.
Повышение качества профессионального образования в сотрудничестве с

работодателями ведется по следующим направлениям:

1, Участие работодателей в формировании содержания учебных планов основных

профессионаJIьных образовательных программ ;

2. Заключение официа,rьных договоров о практической подготовке;

3. Организаuия учебной и производственной практики;

4. Выбор тематики курсового проектирования, руководство курсовыми

проектами;
5. Стажировка преподавателей и мастеров производственного обучения на

предприятиях социfu,Iьных партнеров; _

6, Оценка профессиональной компетенции в ходе проведения государственнои

итоговой аттестации выпускников;
7. Участие работодателей на мероприятиях и <ярмарках вакансий> для

выпускников.

2.З.4. Организация учебного процесса

организация и планирование учебного 1rроцесса осуществляется в соответствии с

графикой учебного процесса, учебным планами по профессиям и специаJIьностям,

рuaп"auпrеЙ учебньж занятий и планом основных общих мероприятий на учебный гол,

Начало учебньж занятий 1 сентября, окончание в соответствии с графиком учебного

процесса гБпьу сит. Учебный год разделен на 2 (два) семестра. Промежуточная

аттестациЯ обучающихся проводитСя согласно графику учебного процесса, График

разрабатывается в соответствии с ФГоС спО по профессиям и специальностям и

утверждается дирекТором учреждения до начала учебного года,

гБпоУ сиТ работает в оДну смену по 5-дневной рабочей неделе, Обучение

организовано по очной форме. ,щля всех видов занятий академический час устанавливается

продолжительнос.гью 45 мЙнут (урок). Продолжительность одного учебного занятия (пары)

составляет 1 час 30 минут, с перерывом между уроками на перемену в 5 минут, Перерыв

между парами составляет l0 минут. Перемена на обед дJIится 30 минут.
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В понедельник начало занятий в 9 часов 50 минут, окончание - в 15 часов 15 минут, С

9 часов 00 минут у всех групп проходят кразговоры о ва}кном), далее обучающиеся проходят

на занятия. Со вторника по пятницу занятия начинаются в 9 часов 00 минут, заканчиваются -
в зависимОсти оТ расписанИя занятиЙ (в 14 часов 25 минут или в 1б часов 10 минут),

основное расписание занятий составляется на каждый семестр по всем профессиям и

специальностям, затем утверждаеl,ся директором учреждения. При необходимости в

расписание занятий вносятся корректировки.
Все проводимые учебньia .u""rr" фиксируются в электронном журнале, работа в

котором регламент"руari, Положением ко работе в автоматизированной информационной

системе кСетевоЙ .орЬл. ОбразоваНие) В гБпоУ СИТ) (ПрикаЗ Nе95-ОД от 22,02,202Зг,),

периодичность промежуточной аттестации определяется учебными планами и

графиком учебного ,rроцaaau. Планирование, подготовка и проведение промежуточной

аттестации осуществляется в соответствии с Положением о формах, периодичности и

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся

гБпоу сит.
вывод: Учебный процесс в техникуме организован в соответствии с

регЛаментирУюЩиминорМаТиВныМииЗаконоДаТелЬныМиакТаМи'соЗДаныусЛоВия
Д,О" *U.raaтвенной подготовки специалистов, востребованных на рынке труда, Анализ

учебно-методической документiцииr расписания и организации учебного процесса в

целом показаJIи их соответствие санитарным нормам и сбалансированность,

обеспечивающее нормальное функчионирование учебного процесса, Комиссией

установлено, ч,I,О порядоК организации и проведения промежуточной аттестации

обучающихся, пересдачи экзаменов и зачетов проводятся в соответствии с

внутренними локальными акl,ами учреждения,

2.з.5.днализ внутренней системы качества оценки образования

,Щиагностика соответствия уровня подготовки специалистов требованиям ФГоС СПо

осуществляется через следующие виды контроля: текущий, рубежный, промежуточный и

итоговый. Качество подготовки специitлистов контролируется на всех этапах обучения

студентов' Текущий контроль имеет своей основной целью определение соответствия уровня

и качества подготовки специаJ.IисТа непрерывно на учебных занятиях в ходе учебного

процесса.
промежуточный контроль проводится с целью оценки качества освоения основнои

профессиональной образовательной программы за семестр. основными формами

промежуточного контроля знаний 
- 
no учебным предметам являются дфк,

д"66aрarчированные зачеты, защита курсовой работы, экзамены, комплексные экзамены,

экзамены по N{одулю.
МатериалыПопромежУточнойаТТесТациирассМаТриВаIоТсяна

методических объединений, согласовываются с заместителем директора

производственной работе и утверждаются директором техникума.

промежуточной аттестации оформляются в первичные документы:

дифференцированных зачетов, протоколы экзаменов, а также выставляются

заседаниях
по уrебно-
Результаты
ведомости

в зачетные

книжки об5.,lающихся.
вывод: Была проведена оценка уровня требований при проведении текущего,

промежlуточного и итогового контроля, резуль1атов гид выпускников, Контрольно-

измерительные материалы, используемые при текущем и промежуточном контроле

знаний, соответствуют требованиям. ФГоС спо к уровню подготовки, охватывают

все дидактические единицы стандартов и позволяют получить объективную оценку

уровня подготовки обучаюlчихся.
Уровень требований при проведении текущего, промежуточного и итогового

контроля знаний студентов, проведенный на основе анализа электронных журналов учебных

занятий, экзаменационных билетов и вопросов для дифференчированных зачетов, тестовых

материirлов, тематики и содержаIIия курсовых работ оценен как достаточный, Техникум

pu..rbnu.u.T необходимой организационной и методической документацией для проведения
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государственных итоговых аттестаций вь]пускников. Для проведения ГИА выпускников

техникума приказом директора создаются государственные экзаменационные комиссии

(гэк), численность которых составляет не менее 5 человек. В соответствии с Положением о

государственной итоговой аттестации выпускников средних учебных заведений Российской

Федерации, государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который

организует и контролирует деятельность экзаменационной комиссии, обеспечивает единство

требований, предъявляемых к выпускникам.
Заседания гэК протоколируются. Протоколы подписываются председателем и

секретарем комиссии. ГЭК принимает решение о выдаче соответствующего документа об

образовании.
в целом выпускники2о2з года на выполнении Щэ и защите Вкр продемонстрировали

умение логически мыслить, обоснованно излагать и применять теоретические знания

специальньж дисциплин, самостоятельно выбирать правильные решения при выполнении

практических задач и профессионсLтьньIх ситуаций. Характеристики выпускников с

прелприятий и организаций прохождения профессиона,rьной практики подтвердили

готовность выпускников техникума к реаJтизации основных видов профессиональной

деятельности. Оценка квалификации выпускников осуществляется при определяющей роли

работодателей, которые являются членами ГЭК в гБпоу сит.

2.4.Содержание и качество подготовки обучающихся

все опоп оснащены кабинетами и мастерскими в полном объеме согласно

требованиям Фгос. Учебно-материальная база техникума соответствует образовательным

программаМ по всеМ подготавливаемым специальностям и профессиям, Уровень

оснащённости учебных кабинетов, мастерских и лабораторий учебными пособиями,

дидактическим материалом. техtiическими средствами обучения составляет 100%,

обеспечеНностЬ опоП кабинетами и мастерскими представл ена в Прuложенuч 3,

об,-аблu
4. I lеречень оOразоваmеjlьньlх

лъ
пlrl

наименование опоп Срок
реализации

Форма
обучения

Присваиваемая квалификация

l ППКРС - 15.01.20 Слесарь
контрольно-измерительных приборов
и автоматики

2 года
10 месяцев

очная Слесарь контрольно-
измерительных приборов и

автоматики

2 ППКРс - 23,01.06 Машинист
дорожных и строительных машин

2 года
l0 месяцев

очная Машинист экскаватора
одноковшового. Тракторист

з ППКРС - 15.01.05 Сварщик (ручной и

частич но механизированной сварки
(наплавки))

* 2 кvпс fuабоо 2022 zоdа)

2 года
10 месяцев

очная Сварщик ручной луговой сварки
плавящимся покрытым
электродом. Сварщик частично
механизированной свар ки

плавлением

4 ППКРС - 15.01.05 Сварщик (ручной и

частично механизированной сварки
(наплавки))

* ] ку|эс (набор 2023 zoda)

1 год
10 месяцев

очная Сварщик ручной дуговой сварки

плавящимся покрытым
электродом. Сварщик частично
механизированной сварки
плавлением

5 ППКРС- 15.01.31MacTep
контрольно-измерительны х приборов
и автоматики

2 года
10 месяцев

очная Наладчик КИПиА
Слесарь КИПиА

6 ППССЗ - з8.02.01 Экономика и

бухгалтерский учет (по отраслям)

2 года
10 месяцев

очная Бухга,чтер

,7 ППССЗ - 2з.02.07 Техническое
обслуживание и ремонт двигателей,
систем и агрегатов автомобилей

3 года
'l0 месяцев

очная специалист

8 ППССЗ 09.02.06 Сетевое и
систем ное адм ин истрирование

2 года
l0 месяцев

очная сетевой и системный
администратор
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2.4.1. Качество подготовки обучающихся
Степень подготовленности выпускников к выполнению требований Фгос

осуществляется, в первую очередь, через организацию контроля качества знаний студентов.
который гIроводится по нескольким направлениям внутриучрежденческого контроля:
входного контроля, промежуточной и итоговой аттестации, мониторинга успеваемости.

промежуточнаJI аттестация обеспечивает оценку уровня освоения учебных предметов
и компетенций студентов, проводится непосредственно после завершения освоения
программ дисциплин. Промежуточнiш аттестация оценивает результаты учебной
деятельности студентов за семестр.

Таб", 2.

Груlrmt: 1] т1 эi .]5 l., rэ] rз] rз7 rтз rд_+

5.р об

l5

качестsо з8анId-9'0 }'ровеIБ офчеЕюстЁО,(}

. Резульmаmы про.\|ежуmочной аmmесmацuu обучаюu,luхся за 20.
Групп

а
Профессия / специальность Качество

знаний,7о
Уровень

обученности, 7о
Срелний

балл
\2 l 5.0l.З 1 Мастер контрольно-измерительных

приборов и автоматики
46,з 80,5 iý

l5 l5.01.05 Сварщик (ручной и частично
механизированной сварки (наплавки))

з6,1 60,2 3,1

Tl 2З.02.0'7 Технlтческое обслуживание и ремонт
двигателей, систем и агрегатов автомобилей

57,6 8з,2
,lý

эl З8.02.01 Экономика и бухгалтерский }^teT (по
отраслям)

4з,,7 7з,6

25 15,01.05 Сварщик (рt"rной и частично
механизированной сварки (наплавки))

57.8 94.6 э,l

27 2З.01.06 Машинист дорожных и строительных
машин

57.з 91,5 l7

э2 З8.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по
отраслям)

62,4 88,8 з,8

JZ l 5.0 1.20 Слесарь контрольно-измерительных
приборов и автоматики

,7 
|,9 95,4 4,|

з,7 2З.01.06 Машинист дорожных и строительных
машин

l l.J 98,6 4,2

тз 2З.02.01 Техническое обслуживание и ремонт
двигателей. систем и агрегатов автомобилей

б0,6 8з.8 3,8

А4 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 76,5 99"7 4,1
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Срелппi ба-L]

ВывоД: Анализ результатов промежуточной аттестации обучающихся показал,
чТо порядок ее проведения соответствует установленным требованиям. Предусмотрены
ВСе ВиДы промежуточноЙ аттестации обучающихся. В ГБПОУ СИТ качеству
подfотовки обучающихся уделяется должное внимание. В учебном процессе широко
используются активные формы и методы обучения.

2,4.2. Госуларственная итоговая аттестация
ГИА организуется и проводится в учреждение в соответствии с нормативной базой.

Состав ГЭК утверждается приказом директора учреждения. Прелселатель ГЭК утверждается
Учредителем - министерством образования Сахалинской области.

Программы ГИА по всем профессиям и специчL,Iьностям в техникуме
рассматриваются и согласовываются на педагогическом совете. Формой ГИА по
образовательным программам. реа'tизуемым в соответствии с ФГОС СПО, является заtrlита
ВКР, демонстрационный экзамен. Темы ВКР рассматриваются и утверждаются протоколом
на заседании методического объединения. Тематика соответствуют содержанию одного или
нескольких профессиональньIх модулеЙ, входящих в образовательную программу. Каждому
обучающемуся назначается руководитель, который утверждается приказом дирек]гора
техникума. Программа ГИА доводится до сведения обуlающихся под роспись за б (шесть)
месяцев до начаJта ГИА. ДЭ и защита ВКР проводится, согласно расписанию проведс)ния

ГИА выпускников.
В 202З году ГИА проводилась по образовательным программам:

1 5.0 1 .20 Слесарь контрольно-измерительньIх приборов и автоматики;

Таб.п б. к 20,| 3олuчесmво вьlпускнuков в
Профессия / специальность Кол-во

l 5.0 1.20 Слесарь контрольно-измерительных приборов и автоматики, группа З2 4

15.01.05 Сварщик (руlной и частиrlно механизированной сварки (наплавки)), группа З5 2

15.01.З 1 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики, группа 42 5

2З.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов автомобилей,
группа Т4

lб

Иmоzо: 5,7

1]



Благодаря индивидуальному подходу к работе с обучающимися и высокому уровню

профессионалiной компетентности педагогов средний оценочный балл успеваемости

выпускников выше среднего.
Результаты демонстрационного экзамена и защиты выпускных квалифИкационньIХ

работ показали достаточно хорош},ю теоретическую и практическую подготовку

обучающиеся показали готовность к решению профессионilльных задач, характерных для

практической деятельности.
К итоговой атгестации были допущены

выполнили учебный план. Выполняли задания

выпускников составил 4,0 ба,тла.

при оценке результатов демонстрационного экзамена и защиты Вкр учитывчrлись

актуzlльносru " "ranaHb разработки темы, уровень теоретической подготовки и умение на

практике применять полученные знания для решения практических задач, в настоящий

nbp"oo споьобrrость студента отстаивать свою позицию, общее содержание и оформление

работы, а также мнение рецензента.

Hozo экзамена 2023 z.

Табл 8 А mаmов ГИд 2023 z.uца 6. Анс1"\uз ь

Группа Кол-во
обчч.

(5D (4) (3)) <<2>> Срелний
балл

КЗ, %о УО,Уо !,иплом с

отличием

з2 14 5 5 4 0 4,1
,7 

1,4 00 3 чел.

35 |2 5 5 2 0 4,3 83,3 00 l .tел

42 l5 5 5 5 0 4,0 66,1 00 2 чел.

т4 16 3 6 7 0 3,8 56,3 100 1 чел.

Иmоео: 57 18 21 18 0 1,0 68,4 ]00 7 чел.

удовлетворенность работодателей качеством образования выпускников техникума и

их готовностью к трудовой деятельности достаточнzu{. Потребность в специалистах,

подготавливаемых в техник}ме, изучается социальными партнерами на этапе прохождения

производственной практики и при трудоустройстве выпускников по специапьностям,

Вывод: Результаты гиД показали, что выпускники техникума обладают

общими и профессиональными компетенциями в объеме требований Фгос, В целом

прослеживается положительная динамика, прошедших Гид на (ýорошо)) и <(отлично)),

за отчетный год также наблюдаются результаты не прошедших итоговую аттестацию -
1 человек, такие обучаrощиеся получили справки об образовании,

2.4.з. Анализ организации практической подготовки

в соответствии с Фгос спо разлел опоtI спо практическая подготовка является

обязательной и представляет собой вид учебных занятий, ориентированных на

профессиональную подготовку,
в рамках опоп спо предусмотрено з (три) вида практической подготовки:

ПракТиЧескиеЗаняТия'УчебнаяПракТикаиПроиЗВоДсТВеннаяпракТика.
учебная практика проволится образовательным учреждением при освоении

обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и

реализуется как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с

теоретичеСкимИ занятиями в рамках графика учебного процесса, База учебноЙ практики -
18

58 обучающихся (100%), которые полностью

ГИА - 57 обучающихся (98,3%), средний ба,'rл

de,Таблu А н a.l u з ре зу.7 ь mа mов ое.\4 ol l с m рац ч о

Группа Кол-во
обуч.

(5)) (4) (3> <<2r> Срелний
балл

КЗ, Уо УО, Уо

14 5 5 4 0 4,| J |,4 00

35 12 5 5 2 0 4,з 83,3 00

42 l5 5 5 5 0 4,0 66"| 00

т4 lб 6 9 1 0 4,з 93,8 l00

Ипоео: 57 2] 12 0 7 8,9 100



мастерские техникума. Производственная практика по реализуемым образовательным

программам организована согласно учебным планам, графикам учебного процесса и рабочим

программам практик.
Рабочие программы практик согласовываются с представителями работOдателей,

Руководители и специаJIисты предприятиЙ-партнеров участвуют в разработке и

рецензировании рабочих программ. Продолжительность и содержание практик

соответствует ФГОС СПО.
Аттестация по итогам практики

задач практики, отзыва руководителей
результатам практики tIредусмотрен
вносится в приложение к диплому.

Базовыми предприятиями лля прохождения

ГБПОУ СИТ ЯВЛЯЮТСЯ:

производственной практики студентами

1.

2,

J.

4.
5.

6.
Большое значение в подготовке будуrцих специалистов играют конкурсы

профессионzlльного мастерства. Студенты техникума участвовали в чемпионатах кмолодые

профессионzUIы), региональных этапах олимпиад по укрупненным группам специальностей,

Вывод: В наличии имеются локальные нормативные акты и документы по

организации и проведению практической подготовки обучающихся, соответствуюшие

у"ебн"rм планам. Днализируя отзывы предприятий о качестве подготовки

специалистов и характеристики на студентов, проходивших практику на

предприятиях, можно сделать вывод, что у студентов сформировано осознанное

оТношениекТрУДоВомупроцессу'акТиВнаяжиЗненнаяпоЗиция'хорошие
профессиональные знания, от чего булут зависеть их востребованность на рынке труда,

*ьr*ур.пrоспособность, самореализация в булущей профессиональной деятельности,

2.4,4. Востребованность выпускников

СтрУктУраПоДГоТоВкиквалифицироВаннЬIхрабочихкаДроВИспециаЛисТоВВ
техникуме ориентирОвана на запросЫ регионалЬного рынка труда, В связи с этим особую

роль в этом направлении играет взаимодействие учреждения с социаJIьными партнерами,

заказчиками кадров. Наиболее распространенными формами ,о,руо"li,:"л1___л_:

работодателями, используемыми в техникуме, явJlяются: организация производственнои

.rpunr"*, на базе предприятий; участие представителей предприятий в Гид в качестве

председателей; реализация целевой подготовки рабочих; гIастие в разработке и

рецензировании рабочих учебных программ по профессионаJIьной подготовке,

гБпоУ СИТ сотрудничает с 6 rrредприятиями Сахалинской области различных фор*

собственности: государственными предприятиями, обшествами с ограниченной

ответственностьк), индивидуальным предпринимателем, Вместе с тем, существуют

трудности в закреплении обучаюшихся за предприятиями и организациями во время

производственной практики.
решение проблемы трудоустройства выпускников техникума ставится в ряд основных

ориентиров, определяющих направление развития образовательной организации,

ts учреждении функltионирует служба содействия трудоустройству выпускников

(сств) с целью максимаJIьного содействия трудоустроЙству выпускников,

дна,циз трудоустройства выпускников техникума В различных сферах рынка Труда

ведется на основании мониторинга, проводимым Сств,
Службой регупярно _ 1 раз в квартал запрашивается информация о выпускниках,

состояших на r{ете в Цзн и имеюпlихся вакансиях,

осуществляется на основе решения обучаюrцимися

практики об уровне его знаний и квалификации, По

дифференчированный зачет. Оценка по практике

ГБУЗ (Охинская ЦРБ>;
ООО (ННК-Сахалинморнефтегаз);
ООО кРВК-Сахалин>;
Охинское ГУДП Саха:tинской области;
ОАО кСахалиноблгаз);
мкп <охинское автотранспортное предприятие),
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9. Свеdенuя о mру rcm|эойсmве вьlпускl uков

Группа Кол-во
выпускников

Труло-

устрOены

Из них трудо-

устроены по
квалификации

Продолжили
обучение

Призваны в ряды
Вооруженных сил

По ухолу
за

ребенком

эz |4 6 6 J 5 0

35 2 2 2 l 9 0

42 5 2 2 2 8 J

т4 6 0 0 2 14 0

Иmоео: 57 10 !0 8 зб 3

В свою
находящихся в

портаJIе кРабота

очередь служба
поисках работы,
в России>>.

предоставляет в I{ЗН информацию о

их резюме. Резюме выпускников также
выпускниках,

размешены на

202 3z.

2.4.5. Кадровое обеспечение образовательного процесса

вопросами кадрового обеспечения занимается кадровая служба, в ее составе один

специfu,Iист. !,ля всех категорий работников согласно штатному расписанию разработаны

должностные инструкции В соответствии с профессиональными стандартами,

в учрежлении разработана номенклатура дел, в соответствии с которой закреплены

ответственные за tsедение, хранение документов. Межлу подразделениями и ответственными

за каждое направJIение внутри учреждения действует система сбора, обработки и контроля

документооборота. Организация повседневной жизни и деятельности r{реждения

осуществляется на основе Правил внутреЕнего трудового распорядка, утвержденного

директором техникума. Издаются приказы организационного характера по основной

деятельности. Оценка качества образования осуществляется на основе разработанной

системы мониторинга, измерений и анализа качества образовательной услуги, процессов и

продукции, требlтощей совершенствования,
За отчетНый периОд в образовательном процессе участвовали 220 обучающихся,

обеспечение жизнедеятельности техникума осуществляли 74 работника, Из них

административный персонал - 5 чел. (7О/о), педагогический - 20 чел, (27Уо), учебно_

вспомогательный _ 24 чел, (З2%),обслуживающий - 25 чел. (З4%).

Соответственно, педагогический персоншI представлен:

мастерами производственного обучения - 7 чел,;

преподавателями - 9 чел,;

педагогическими работниками - специа]ТисТаМи - 4 чел,

Ддминистративный состав техникума имеет образование: высшее 5 чел, (100%), Все

руководяrцие работники имеют соответствие занимаемой должности, В rIреждении

преимущественно работают педагоги, имеющие высшее образование - 1з чел, (65%),

ор.дrее профессиоr-u*,о. образование - 7 чел, (З5%), двое педагогов обучаются в высших

учебных заведениях. Процент преподавателей с кваrrификационными кагегориями - з5% (,7

чел.). Имеют соответствие занимаемой должности 407о (8 чел.), не имеют категории 25% (5

чел.! пелагогов без причин нарушения Порядка проведения аттестации. Педагогический стаж

преподавателеЙ составляеТ оТ несколькиХ месяцеВ до 45 лет, Средний возраст

преподавателей 41 год.
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вывод: В техникуме сформирован квалифицированный педагогический
коллектив, потенциал которого способен обеспечить подготовку квалифИЦИРОВаННЫХ

рабочих и служащих, специалистов по подготавливаемым прOфессияМ И

специальнOстям в соответствии с требованиями ФгоС спо. Педагоги ориентируются

в своей педагогической деятельности на использование современных образовательных
технологий, занимаются повышением своей профессиональной грамотности и

компетентности.

2.4.6. Методическое обеспечение образовательного процесса

при планировании и организации методической работы в учреждении осуществляется

дru.поai"ка проблем, анализ полученных данньtх, выявление сильных и слабых сторон

работы техник)ъ,Iа, планирование булуtчей деятельности, уточнением кадровых,

материаJ,Iьных ресурсов.

педагогический коллектив с целью обеспечения системы качественного

профессионального образования продолжает работать по единой методической теме:

ксовременные инновационные образовательные технологии как средство развития
профЪссионilльных компетенций и творческого потенциаJIа педагогических работников в

условиях информатизации образования>. Ifелью методической работы является повышение

nu"aaruu образования через непрерывное развитие профессиональньIх компетенций и

мастерства педагогических работников для успешной реализации ФГос спо,
Для достИжениЯ поставлеНной цели РеШаJТИСь 

следующие задачи:

1. Разработка учебно_методического обеспечения опоп по профессиям и

специаJIьностям (изуление требований к разработке программно-методического обеспечения

учебных предметов; обновление опоп Спо; корректировки программ в соответствии с

обновлением ФГОС СОО);
2. Использование современных фор* методической работы, направленных на

развитие научно-образовательной и творческой среды в техникуме и активизацию

""rод".ra.кой работы педагогического коллектива (работа по направлению <эффективный

регион) для повышения эффективности деятельности и управления за счет применения

принципоВ, методоВ и инструментов бережливого производства - создание бережливого

пространства методического кабинета, оптимизации работы методиста, работа методических

объединений по актуальным методическим темам, с использованием современных форм

методической работы (совместное проведение заседаний, деловые игры, викторины,

семинары); проведение тематических педагогических советов; научно-исследовательская

деятельность педагогов - ; проектная деятельности студентов),

з, Введение и реализация инновационных педагогических образовательныХ

технологий и актуальный подход в процесс реализации основных и дополнительньIх

образовательных программ для повышения качества образования (диссеминация

педагогического опыта работы в рамках деятельности над темой самообразования

трансляция передового опыта на педагогических советах, методических объединениях,

семинарах И т.п. (з0% педагогического коллектива); прохождение педагогическими

работниками курсов повышения Ква,rификации в рамках профессиональной деятельности в

дистанционном формате) ;

4. Работа творческих и проектных групп, участия в проектах (реализация

профориентационного проекта <Билет в булущее>; работа по внедрению целевой модели

пu.rЪ"rrrества гБпоу СИТ; подготовка участника к Всероссийскому конкурсу кМастер

года) среди мастеров производственного обучения профессиональньж образовательных

организаций творческой группой) ,

5. Развитие профессиона,'tьной компетенции педагогических раоотников
техникума посредством непрерывного образования путем повышения квалификации,

участия в конкурсах пробЪ..rонЕLtьного мастерства (повышение квалификации

педагогических работников в дистаIIционном формате - 100%; методичсская поддержка

педагогов в условиях проведения аттестации).
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Табл 0. Званuя ll Haz,

J\г9

п/п

Награды и звания Фио
награжденных

l Поч етная грам ота м ин истерства образо ван ия Саёqдд гr9ýф эýд99ц Линчевский А.С.

2 Благодар ность м и нистра образования Са*qдддgцq! зФ еg]д Добровольская Д п.

J Благодарность м и нистра обра]ования Сахалинско Смирнова М.С.

4 нагпчдный знак кпочетны й наставник> Балковая Т.Г.

Вместе с тем педагогические работники техникума получают ПриЗнаТеЛЬНОСТЬ,

подкрепленную наградными документами различньж уровней.

вывод: Методическая работа в техникуме направлена на развитие
профессионального потенциала педагогического коллектива, совершенствование

образовательного процесса, повышение качества подготовки выпускников. Система

методической работы охватывает основные направления деятельности участников
образовательного процесса, скоординирована единым планом и представлена как

коллективными, так и индивидуальными формами работы. Недостаточная активность

преподавателей в транслировании опыта работы, не полное выполнение

индивидуальных ,rrrurоЪ работы по самообразованию - низкий уровень методической

поллержки, загруженность преподавателей учебными занятиями и подготовкой

документации. Однообразность форм повышения квалификации педагогов с

использование в основном дистанционных форматов обучения, отсутствие

возможности выезда.

2.4.7. Качество учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

образовательного процесса

2.4.'7.|. Информационная деятельность библиотеки

информаuионная деятельность библиотеки выражается в

Освещении дат и событий мирового, государственного и

регионального уровней, обrцетехникумовских мероприятий, путём оформления

информачионных стендов и выставок, размещения в социальных сетях Телеграм

http s ://t. me/ gbpoy_sit и ВК https : /Lvk.com/public2 l 74 82 1 8 2

своевременном информировании различных групп пользователей об

изменениях и нововведениях " 
auпоподurельной базе России, новинках в области учебной

литературы.
проведено и принято участие в 9 (левять) массовых мероприятиях:

1. Участие в шествии, посвяlценном Дню Победы советского народа в Великой

Отечественной войне 1941 -1 945 годов;
2, Сопровождение студентов на возложение цветов к Мемориалу IIамяти жителей

охинского района - участнико" ъ.п"*ой отечественной войны, в честь 40-летия Победы;

з. СопровоЖдение студентоВ на интеллектуаJIьную игру <Знатоки родного края).

За 2О2З год через систему госпабликов опубликовано З30 сообщений. Информация

публикуется в течение всего года, независимо от праздничных дней и каникулярного

периода.
освешение дат и событий вбирает в себя все три основные функuии библиотечной

деятельности: образовательн}то, информационнуо и культурную. Работа строится на основе

материаJIов <ка,rендаря образовательных событий, приуроченных к государственным и

национаJIЬным празДникам Российской Федерачии, памятным датам и событиям российской

культуры), Проекта <Ка,тендарь событий> (https://lwvw.qalend,ril), Календарь

знаменательньж и памятных дат Сахшинской области 1https://calendar.libsakh.ru/universary).

,щля своевременного информирования различных групп пользователей об изменениях

и нововведениях в обществе России и Саха,rинской области, ноВИНКаХ В ОбЛаСТИ УЧебНОЙ
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литературы используются материалы правителЬственныХ сайтоВ И телеграм-КанаJIоВ

фелерального и регионаJIьного уровней: кРоссийская газета) (ht!p"s:Дg,ld), Президент

ро.."" ФIФ./lgдIш*krqд]iц,tч0, Министерство просвешения Российской Федерачии

(htlрgl/,1gdд,gау-м_-h1Фýll.m.qЛпiцр_rрýLf _), телеграмм-канал губернатора В,И,Лимаренко

фlФsll1дr-qlll,цrд-qц.-kо*рffr-с-iа1), телеграмм-каналы Министерства образования Сахалинской

облЪсr' (,h-tlp-s;/-t.rn_q,/_s-akh*m_in_o_b_r) и Министра образования Сахацинской области <Булни

министра)> (h_Ltр-il/lt,ре_l_Ьud_ц!*m_!п_!_9!_1а), Саха-пинский туристско-информачионный цеI{тр

<GoSakhalin> (tltФý;4l.m9lgа*rа_k!а_!rд), Российское общество <Знание>

(http_s.;1l1.-цL-е''1Znз'цrg*Rusцa);,oooкИЗЩATЕЛЬСTBoкКHoРУС>(hцpl/@)'
о о о к издur.пu.rЙ ю рдйт ) ФlФý4цrаlt. ru/), < Излател ьств о Лань > (ЬttрШДаП!qаkq-О,d).

для освещения военно-исторических событий информачионными источниками

выступаюТ сайты (ИСТоРИЯ,РФ: Федеральный портал истории России> (htФs-/ДМf,ц0,

кВоенное обозрениеu (h.l1рs:11-1_qрwацJц|, Министерство обороны России (h1tрsl"шtl.шl и

httрrlД.щеlщрd-rцssц), телеграмм-каналы <I_{ифровая история Егор Яковлев>

(hltps:/lt.me/eg gff), Kadyrov_9s Фrtрс#.ц19/ВКаdшоч*95), Апти Алаудинов

(АХМАТ)> (hlф_s-/ll@КЦ_\4ДJ) и пр,

Щля освещения темы специальной военной операции использовались материаJIы с

сайта llрезидента России ФltрИшлlм,_Цg!цЦцJч| и Министерства обороны России

(htlрs.liдrkчlиhtl_рs://tдп_еl_rп,q_d*цчs_siа).

Библиотека тесно взаимодействует с преподавателем общественных наук

[ворниковой д.Ю., педагогом-организатором, преподавателем оБЖ ,Щобровольской fl,П,,

педагогом-психологом Беспаловой я.с., педагогом-организатором Бахтиной о,с,,

советником руководителя по воспитанию Смирновой м,с,, специfu,Iистом по охране труда

Ночкиной Е.В.
в 2о2З году на официа,rьных страничках техникума в социаJIьньж сетях открылись

рубрики педагога-психолога, педагога-организатора, педагога-организатора ОБж, советника

руководителя по воспитанию.
Библиотека постоянно находится в инфопотоке, выделяя события, которые несут

образовательную или воспитательную функчию по различным направлениям:

патриотическое воспитание, пропаганда здорового образа жизни, профилактика

правонарушений среди обучающихся и прочее. Перел освещением инфоповод и его подача

обсуждаются с руководством. зачастую подкрепляется распоряжением или приказом за

подписью руководителя.
с zо2з года библиотека курирует три долгосрочных проекта: по истории становления

и развития ГБПоУ сит, о выпускниках-военнослу}кащих СВО на территории Украины,

<Без срока давности>. в сентябрlе 202з года на краеведческой конференции, посвященной

развитию образования в охинском районе, был_ пр,л"uuпен доклад <от школы ФЗо до

iьпоу СИТ). Проект посвяшен предстояЩему 95-летию учрехцения,

2.4.7.2. Учебный фонд

Ilo состоянию на 01.01.2023 года книжный фонд библиотеки r{реждения составляет

6900 экземпляров:
в 2о2З голу ГБПо усиТ продолжает сотрудничество с электронной библиотекой

кАйбукс>.

2.4.8. Программно-информационное обеспечение

оснащение образовательного процесса обучающихся современным компьютерным

оборулованием - одпu,, важнейших задач развития учреждения, !ля организации работы

администРативногО и педагогИческогО состава, качественного образоватеJIьного процесса в

учреждении имеется: персональных компьютеров 130, из них в 1лrебных целях

используется 82; ноутбуков _ 8з, проекторов - 26, принтеров - 45: сканеров _ 12,
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многофункциональных устройств - 15, ксероксов - 14. обеспечен доступ к Интернету 130

компьютеров, из них 82 компьютера в учебных целях. В локальной вычислительной сети в

свободном доступе подключена программа кконсультант плюс). Щля защиты компьютеров

оТ вирусоВ используютсЯ антивирусные программы KasperskyWorkSpaceSecufity, В

образовательном процессе используются лицензионные продукты компании Microsoft, В

техникуме имеется 2 кабинета для преподавания дисциплины кинформатика и Икт),

оснащенных всей необходимой компьютерной техникой,
в 2015 голу учреждение было подключено к региона:rьной автоматизированной

информачионной системе кСетевой город. Образование), которая была введена в действие и

продолжает функционировать в учреждении.
Стуленты, обучающиеся по специальности 38.02.01 Экономика И бlхга,ттерСкий учеТ

(по отраслям), получают знания и осваивают навыки работы в программной среде

<1С: Предприятие 8.2>.

Пакеты офисных программ Microsoft Оffiсе версий 2010, 20l3, свободно

распростраr".r"rй пакет OpenOffice, программа-архиватор 7-ZIP, Lazeruso Logo, утилиты и

другие программь' 
"aу,ru1grЬя 

обучаюrчйrrс" Техникума в рамках дисциплин <Информатика

;- ИКТ), 
- 

<Информационные технологии в профессиональной деятельности),

<Проектирование цифровых устройств)>, кi,{ифровая схемотехника),

на официальном сайте техникума размецIены материаJlы, связанные с организацией

учебного процесса, и материацы, полностью регламентируюшие работу учреждения в

соответствии с законом <об образовании в Российской Федерации>. Также на официальном

сайте размещается информация для абитуриентов, студентов, преподавателей, для

потенциальных слушателей курсов из числа взрослого населения, в 202з году структура

сайта поддерживается в соответствии с требованиями нормативных документов,

вывод: Программно-информационное обеспечение учебного процесса его

укомплектованность источниками информачии в основном соответствует

требованиям, предъявляемым к образовательному процессу, но требует обновления и

дополнительного обеспечения доступности к информационным ресурсам в течение

всего образовательного процесса.

2.5.Воспитательная работа
участниками образовательных отношений в части воспитании являются

педагогические работники профессиональной образовательной организации, обуlающиеся,

родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся гБпоу сит
<Сахалинский ,"дуarр"-ьный ,a*n"ny*n. Родители (законные представители)

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих

детей.
воспитательная деятельность в образовательной организации, реаJIизующеи программ

спо, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и

осуществляется в соответствии с приоритетами государственноЙ политики в сфере

воспитания: развитие высоконравственной личности, разделяющей российские

традиционные духовные ценности, обладаюrцей актуальными знаниями и }мениями,

способной реализовать свой потенциа"I в условиях современного общества, готовой к

мирному созиданию и защите Отечества,
I-(ель воспитанIIя: Развитие личности, созидание услоВий для самоопределения и

социа]tизации на основе социокультурных, духовно-нравственньж ценностей и принятых в

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и

.oayouparuu, формирования у обучающихся чувства патриотизма, грах(данственности,

уважения к памяти защитников отечества и подвигам Героев отечества, закону и

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного

уважения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской

Федерации, природе, окружаюшей среде.

В соответствии с Федеральным законом

Федеральный закон <Об образоваIIии в Российской
ЛЬ 304-ФЗ ко внесении изменении в

Федерации)) по вопросам воспитания в
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учреждении уделяется особое внимание выстраиванию процесса воспитания. Программа

отражает этапы ts развитии учреждения и является открытым для внесения изменений и

дополненИй. ЭтапЫ программЫ анаJIизируются и корректируются ежегодно,

Воспитательный процесс в учреждении организован на основе Программы

воспитания и социализаци; обгIающихся на 2022-2О24 гг.. (с учеТоМ НОВЫХ ТРебОВаНИЙ На

предстоящий учебньй 2о24-2О25г. булет создана обновленная Программа), каJ,Iендарно-

тематическогО плана, целевых ориентиров, направлениЙ модулей (подмодулей)

включающих:
l. Профессиональное-трудовоевоспитание;
2. Гражданское воспитание
3. Патриотическое воспитание;
4.,Щуховно-нравственноевоспитание
5. Эстетическое воспитание
6. Экологическое воспитание;
7. Физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и

эмоционального благополучия
8. I_[енности на}п{ного познания

Модули программы (подмолули):
Волонтерская деятельность (добровольчество):

Студенческие спортивный клуб(ССК)
Стуленческие строительные о,гряды

Профилактика безнадзорности правонарушений ;

противодействие распространение идеологии терроризма и экстремизма;

Студенческое самоуправление.
Il,елевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями,

формированием которых является результатом освоения программ подготовки специалистов

среднего звена в целом. (ОКl-ОК9)
в 2о2з году в учреждение внесены и осуществляется работа и взаимодействие с

объединениями <Российский союз молодежи), рддМ <.Щвижение Первых>>, открыто

первичное отделение (движения Первых> в том числе направление <Команда Профи),

кСпортивныЙ студенческий клуб(ССК)>, реа,T изуется проект (Разговоры о важном)), ((Россия

{трана возможностей>, волонтерское (добровольческое) движение, активизирована

дa"iaпurоaть Студенческого самоуправление с структурными центрами по направлениям,

концепция развития воспитательной работы определена через целевые программы:

комплексну- 'рофuмму 
<Здоровье), <Профилактика), IJ,елевых программ: <Социальная

адаптация обучаюцихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей>, <следуй за мной> (волонтерское движение), Студенческое самоуправление

i Banropu, направлений и модулей воспитательной программы.

на основе выдвинутых задач были сконструированы планы и рабочие программы,

план работы техникума по воспитательной, психологической и социаJIьной службы, планы

работ групповых коллективов, общежития, библиотеки, планы межведомственных комиссий

и взаимодействий, в том числе с учреждения культуры МО <Городской округ <Охинский>,

составленные с учётом опыта и результатов(анализа) предыдущей работы, К кгоду педагога

и наставника)) создан План мероприятий по популяризации профессии lrреподавателя СПО,

мастера производственного обучения, открытых внеклассных мероприятий, трансляций

опыта И совместным участием обучаюrцийся-преподаватель-родитель в массовых

коллективных делах техникума.
социальный паспорт учреждения (KoHeu учебного 2022-202З ГОДа) В ПеРеХОДЯЩеМ

контингенте: I_[елью разработки соци&тьного паспорта обучаюшихся является создание

условий для социальноП реаОrлитации, социаJIьной поддержки, профилактической работы и

оказания помошIи социаJIьно-незащищенным категориям обучающихся и их семьям,
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Табл 1].u

Учебный
год

Обучающиеся lrз

числа детей-сирот
КМ наролы

Севера
Мало

обеспеченные
многодетные Дети-rrнвалиды и

ловз
2020-202l
(23 l чел.)

l8*8% 11_5% 50-21% 1-2% 0

2021-2022
(232 чел.)

l8_8% |4-6% 52-22% 5-2% 0

2022-202з
(224 чел.)

18-8% 11-5% з8-16% ||-5% 0

реализация программы <здоровье) тесно перекликается с Комплексной программой

<профилактика), в которой отражены все направления (общее укрепление и сохранность

здоровья, ПДВ, €UIкоголь, правонарушения, посещаемость, суицид, терроризм, экстремизм,

половая неприкосновенность), которые формируют у обучающихся ведение здорового

образа жизни, и личной безопасности жизнедеятельности, общее состояние здоровья

обучающихся это 2 группаздоровья З5о/ои с отклонениями в здоровье -65Yо: В сравнении с

прошлым учебным годом увеличилось количество обучающихся, имеющие хронические

заболевания (сердечно-сосудистая система, заболевания пищеварительной системы, органов

зрения, опорно-двигательной системы). Проводится просветительная и разъяснительная

работа (участие в классных часах, лекции беседы, участие в беседах медициков-

aпaцr-raтов), выпускается цикл обзорных сан бюллетеней <Педикулёз), (День борьбы со

СПИ!ом>, кВнимаНие- грипП>. кПрофИлактика туберкулеза), (Профилактика сердечно-

сосудистЫх заболеВаний. ПроводитСя комплекс мер по профилактики ОРВИ(гриппа) в

период обострения простудных заболеваний, плановые вакцинации и медицинские осмотры

несовершеннолетних специалистами детской (областной) поликлиники,

по результатам анализа работы за предыдущий учебный год по пропаганде и

привитии навыков ведения здорового образа жизни в 2022-202З учебном ГоДУ,

активизировалаgь деятельность массовых спортивно-оздоровительных мероприятий: Щень

здоровья, участие обучаюшихся в городской Спартакиаде школьников по указанным видам

спорта (теннис, плавание, волейбо;). Участие в муниципаJIьных соревнованиях (Кросс

нации), соревнованиях по волейболу в Мо Го кохинский) (обучаюrчиеся заняли все

призовые места). В рамках месячника здорового образа }кизни проведены спортивные

эстафеты, военно-спортивные праздники, квест-игры. в урочную деятельность и

дополнительное образование включены занятия в тренажерном зале. Обучающиеся активно

принима,тИ участие в сдачИ норм ГТО общее количестВо студентов, lIрошедших этапы сдачи

нЬрм ГТо за период обучения - 52человек (вручены знаки и сертификаты) Большое

внимание в техникуме уделяется профилактической работе, koTopall направлена на

профилактикУ наркомании, аJIкоголизма, асоциаJIьного поведения, суицидального

пьuй."r", профилактику правонарушений, преступлений, обучению навыкам ведения

безопасной жизнедеяТельности. СтудентЫ активнО принимаЮт участие в социаJIьно-

психологИческоМ тестировании (100%), в медицинском профилактическом осмоТре бЗО/о,На

заседании Совете профилактики рассматриваются вопросы, применяются меры и

оказывается социаJIьная (психологическая) помощь обучаюцимся и их семьям, Вместе с тем,

сократился процент, состоящих на учетах и в базе Соп(семей) прочент состоящих на

различного вида учетах (омвд, уоёин, Кщнизп) обучающихся. Причина роста - набор

Ьбу"urшr*." на 1 курс, уже имеюIдих профилактический учет и совершившие

правонарушения повторно (1 чел.).

Таб, 12,пч

Учебный
год

омвд пдн
Совершеннолетние /

несовершен нолетние

уФсин
Совершеннолетние /

несо вер шен н олетн и е

КДНиЗП
Совершеннолетние /

tlесовершен нолетние

Учреяtления
Совершеlrнолетние /

несовершен нолетние

20l8-2019
(28З чел.)

6-2% 2-0,1% 6-2о/о l0 3%

2019-2020
(2З 0чел.)

4-2% 1-0,40/о 4-2% 9-4%
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на прелмет раннего выявления отношения (употребления) обучающимися пдв,

наркоТическихПреПараТоВ'УчрежДениеIIриниМаеТУчасТиеВсоциаЛЬно-психолоГическоМ
тестировании (СП'Г) охват участникоu .о.йuп" ет за2027 г, - 98%, за2022 г, - 100%, 202Зг, -

100ой, что говорит о динамике разъяснительной работы и эффективности проведения

профилактr.raa*ой работы IIо включенности обучающихся в участие, Д также, результаты

проведения Спт позволяют дополнительно выявить группы обучающихся, находящихся с

(высокой и высочайшей> зоне риска по психологическим особенностям эмоционального

состояния.
Общежитие.ВоспитатеЛЬнаяработавобшежитиинеВыВоДиТсяЗараМки

мероприятий техникума, однако акцент в работе с проживаюtцими направлен на соблюдение

порядка, д""ц"rrr,"пur, приобретение навыков самообслуживания и привития культуры

совместного пpo*"uu""". в общежитии проживают иногородние обучающиеся и

обучающиеся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также

обучающиеся (временно с согласия родителей или по решению Кщнизп), находящиеся в

соп и тяжёлой жизненной a"ryuur". в общежитии создан Совет общежития, где

проживающие рассматривают вопросы об улучшении качества быта, вопросы о нарушениях

правил проживания и вынесения дисциплинарного взыскания, соблюдения санитарных норм

и поддержания чистоты и порядка. В обшежитии созданы комфортные условия для

прожива;ия (размещения в комнатах по 1-2 человека), обеспечена безопасность проживания,

организован пропускной режим. Воспитателем общежития организуются досуговые

мероприят"", про*rвающи; в общежитии, принимают участие в конкурсах техникума и

общежития (траличионные новогодние посиделки, конкурсы плакатов, ,Щекоративно-

IIрикладные поделки) Студенческий совет общежития организует работу по исполнению

правиЛ проживания (санитарные рейды, конкурсы <ЛучшаJ{ комната), общие собрания

tlроживающих, где решаются текущие вопросы по улучшению качества проживающих),

ОрганизоВаrна рабОrа nO уборке территориИ (озеленении) и проведениЮ ГеНеРаJ'IЬНЫХ

уборок помещений в том u"in. и уборки от снега территории общежития, Все мероilриятия,

проходящие в общеж итии,размещаются в telegram гБпоу сит, чк гБпоу сит,
развитие Сryденческого совета (стуленческое самоуправление), осуществляется во

взаимодействии рддМ (<Щвижение Первых>> и является актуа"tьной, социально-

педагогической задачей. В этом учебном году с учетом интересов обучающихся и их

решением, на новый уровень поставлено студенческое самоуправление, Составлены новые

норМаТиВно-реГЛаМенТирУющиеПоЛоЖения,ПоЗВоЛяюЩиеосУЩесТВЛяТьДеяТелЬносТЬ
СтуденческогО Совета техникума <Вектор>, <Медиацентра СИТ) кСпортивного

студенческого клуба кФорсаж> Количество включенности в процесс самоуправления и

соуправлен"" yuan"u"noa". Студенты активно взаимодействуют с молодех(ным отделением

<Молодая гвардия), Управлением по культуре, спорту и делам молодежи Мо кгоролской

округ охинский> в "ъ.ru". 
пМоподЪж"оiо Совета мо го кохинский>, Являются

инициатором и планируют ктд, на студенческих конференциях вносят предложения по

улучшению работы техникума, проводят Щни стулента и ,щни самоуправления, Вместе с тем,

в учреждении предстоит большая системная работа по УСИЛеНИЮ РОЛИ И 
I_P':::_1::_'J 

-

участию arудa.rrоu, работы по развитию самостоятельности и принятия решении в

студенческом самоупрь"пaп"". В этом учебном году студенческое самоуправление заявило

о себе активно. Эффективность. качество мероприятий демонстрирова,ци более высокий

уровень подгоlовки участников мероприятий. Педагогом-организатором совместно с

Советником директора по восптанию проводились заседания Студенческого Совета,

рассматривались uonpoao, об обIцественных и значимьIх делах учреждения и города,

Щеятельность Волонтерского отряда <Слелуй за мной>> (основной состав 1,2 - 18 человек),

а в ситуационные мероприятия включается более 30 человек, предполагает большой аспект

направленности:
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- Профилактическая: участие в обществснпой }кизни техникума, района и участие в

различного вида акциях, организация и инициатива. За отчётный периол группа волонтеров

приняла участие в благотворительной акции, на средства от которой приобретены и вручены

пЬдарки Ъ о*"".*"й CoBerBeTepaHoB, Охинскуrо воинскую часть. Каждый год волонтёры

принимают участие в городской акции кгеоргиевская ленточка), в городской акции <чистый

город), а также во всех проводимьж Всероссийских акциях, с личной организацией и

организацией муничипального образования. На протяжении трех лет волонтеры техникума

активнО сотрудниЧают С Реабилитационным центром для несовершеннолетних <<Родник>,

оказывают помощь по уборке снега, озеленении и приглашают воспитанников на новогодние

представления, организуют и проводят новогодние утренники в центе кРодник>; 4 волонтера

,unnr.rrn" Щоговоры на оказание lIомощи в облагораживании города (памятники, стелы,

скверы). Волонтеры техник}ъ{а принима,,tи участие в пунктах сбора помощи для беженцев

лнр, днр, в городских акциях Оха-фронту>, по личной инициативе организовали

благотворИтельные акции (дважды) <Поздравление к Новому годУ, (К 2З февра_гrя>

привлекаю к участию работников,родителей техникума ( более 100 кг было отправлено

длябойцов сво. дктивные студенты из числа волон,геров входят в состав муниципального

движения волонтеров города. 4 студента награждены грамотами МО Го кохинский>,

дгентством по делам молодежи Сахалинской области. Студенты приняли участие:

Во всероссийской акции кБлокадный хлеб>, участие в проведении военно-

патриотического мероприятия - концерта ко ,щню заrцитника отечества на базе мБу
кохинский *рua"aлrЪaкий музей>., Проведение благотворительноЙ аКЦИИ КТебе ЗаЩИТНИК)

для студентов и работников ГБПоУ сИТ.,У.ru"тие BoJloHTepoB в проведение КВЕСТ - игры

кшкола фронтового разведчика) приуроченной к празднованию <дня защитника

отечества.,участие волонтеров Сит в благотворительных акциях ( вручение подарков и

продуктовых наборов в .Щень пожилого человека) От Администрации мо гО кОхинскиЙ>,

совместно с отделом социального обеспечения на дому г. охи. кволонтеры конституции),

кволонтеры здоровья>, <комфортна городская среда), Участие студенческого актива в

городских мероприятиях, приуроченных Дню памяти и скорби), Студенты техникума

"rrъarr"" 
весомый вклад в оказании помощи муниципалитету различной направленности в и

многое Другое, От партии кЕдиная Россия>, отделения <Молодая гвардия) З обучающихся

отмечены грамотами главы округа <охинский>,

в zо2з году студенты техникума (2 чел.) стали участниками <Всемирного Фестиваля

молодежи в г. Москва) молодежного форума кострова>, <школы командиров в рамках

организации движения Строительных студенческих отрядов.

В работе с родителями (семьями обучающихся) отмечается положительнаJI динамика

заинтересованности семей и привлечения их в деятельности образовательного учреждения,

количественная активность посещения родительских собраний, общих собраний техникума,

предоставляет возможность совместными деЙствиями своевременно вьUIвить и

скорректировать работу с семьей и оказать психолого-социально-педагогическую помощь,

Каждый года родители проявляют активность в участии общих родительских собраний, где

им предлагаются различные тематические площадки по выбору, следующей направленности

кЖестокое обращение с детьми)> <ПсихоЛогия семейных отношений> <Ранние браки>,

<Суичил и синий кит...), <Двторитет семьи), <Семейные ценности и традиции), психолого-

педагогические консультации и кчас администратора), Включена в работу для

родительского llросвещения форма иrrформирования посредством создания социальных

(ролительских) групп, где размещаются ссылки на видеоматериаJIы для семейного

просмотра. буклеты и памятки, а также общественная (спортивIlая, Творческая) жизнь

студентов в стенах техникума. Вместе с тем, достаточен процент семей, устраняющихся от

воспитания и заинтересованности в обучении своих детей, с которыми проводи-тся

профилакТическаJI работа всех органов системы профилактики мо гО <охинский>, Так,

отмечается снижение количества семей, требующих особого внимания (семьи соп), вместе

с тем, специалисты учреждения оказывают помощь (консультации и беседы) семьям, не

состоящим на учете.
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Табл 13u

Семьи СОП, состоящих в базе данных
Мо Го <<охинский>>

Семьи, требующпе психолого-
педагогического вн ttмания

2020-202| (231 чел.) 2 9

202|-2022 (323 чел.) 2 4

0,4О/о
2022-202з (224 чел.) l

Педагогическое диагностирование кУдовлетворенность родителеЙ работоЙ

образовательного учреждения) выявило средний показатель удовлетворенности, что

составило З,g 6.,что немного выше по сравнению с прошлым годом (3,8б.).

социально-психологическая служба учреждения способствует созданию

оптимальных условий социализации и сохранению психологического здоровья субъектов

образовательного процесса, осуществляя свою дея1ельность по направлениям:

- выявление посредством диагностических процедур и предупрея(дение возможных

трудностей в личностIIом развитии обучающихся;

- развитие IIсихолого-педагогической компетентности педагогов;

- повышение уровня роди1ельской компетентности с целью активизации роли

родителей в процессе обучения и воспитания обучающихся;

- создание и поддержание условий для обучения психогигиеническим навыкам

tIоведения детей, состоящих на различного вида учетах, обучаюшихся находящихся в

трудных жизненных ситуациях и социаJIьно-опасном положении, а также обучающихся,

проживающих в обIцежитии,
Согласно направленности организации работы, в учреждении осуIцествляется

педагогический мониторинг (днкетирование) <мастер глазами воспитанников),

Днкетирование по вьUIвлению отношения к курению, шIкоголю, употреблению наркотиков,

<удовлетворенность родителей работой образоватепьной организации, (вьшвление

оТкЛоняюЩеГосяПоВеДения)иТ.Д.'коТорыеПоЗВоЛяЮТПреВентиВноВносиТЬкоррекТироВки
в развитие личности обучаюшихся и иметь более открытое представление о планируемой

индивидуальной работе с обучающимся его семьей, коллективом группы, Педагогом-

психологом осуществляется психологическое консультирование, индивидуальнаJI и

групповая работь с обучающимися. На период дистанционного обучения работа психолога

продолжаJIась в формате дистанционно (на сайте учреждения размеша"Iись психолого-

педагогические рекомендации, видеофильмы К семейному просмотру. оказание помощи

обучающимся, не имеющиМ элект^ронныХ образ_овательных возможностей), Однако

недостаточно проводится работа с семьями и обучающимися по их сопровождению

(коррекltия, консультирование, результат). Это затрудняется в связи с нежеланием родителей

принимать психолого-педагогическую помощь в форме консультаций, а также признания,

что не справляются со своими детьми по осуществлению родительского контроля, Таким

образом, на следующий r{ебный год необходимо активизировать работу по раннему

вьUIвлению семей, требутощих психолого-педагогической помощи и текущей

индивидуаJIьно-профилактической работе по социально-психолого-педагогическому

сопровожДениЮ обучurrurхся (семей), находяШихся В социаIIьнО-опасноМ положении, но и

тщательно продумывать формы и тематику обших, групповых родительских собраниЙ, для

повышения педагогической компетенции родителей,
на совещаниях при заместителе директора по Свивр для классных руководителеи

(кураторов) групп проводятся инструктивно-методические совещания (консультации),

даются рекомендации по улучшению координации всех участников воспитательного

процесса_ (ролители, студенты, преподаватели), направленные на системность и

непрерывность социfu.Iизациидля личного роста студентов, К каждому КТЩ (мероприятию)

создаетсЯ оргкомитет (рабочая группа) пО подготовке и проведению, анаJIизируется

жизнедеятельность уlебного заведения, вьuIвляются проблемы и недостатки, намечаются

пути и способы обновления воспитательного процесса в соответствии с новыми,

современными требованиями. Наибольшую трудность для классных руководителей

(кУраторов.рУп.'1ВыЗыВаеТПриМенениеноВыхпоДхоДоВ,ПриМенениеВосПиТаТеЛЬнЬгХ
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технологий к содержанию и организации увп, выбор критериев, показателей

эффективности не .1onino обrцих *оrп.r."ций обучающегося, но и его личный рост, Таким

оОр*оr, для эффективности воспитательного процесса и социаJIизации обучающихся

необходимо системное проведение учебных семинаров, педагOгических советов,

методических объединений, курсов повышения квалификации классных руководителей

(кураторов групп) по вопросам воспитанияи социализации,

организация отдьгха обучаюшихся на летний период (трулоустройство

совершеннолетних и несовершеннолетних) заключается в трудоустройстве через Щентр

занятости населения и самостоятельно на предприятия и организаЦии города (или активныХ

семейных отдых с выездом за пределы Сахалинской облаiти), За периол прошлого года 9

студентов вошли в состав Технологических отрядов и трудились в Сахалинской области,

Табл 14

небольшой процент охвата обучающихся объясняется отсутствиеЬ{ ::f:|_1
временного трудоустройства на летний период предприятиях города, ограниченныи

(однотипный) выбф вакансий в Цзн. Необходимо рассмотреть вопрос о создании линейного

студенческого строительного отряда от учрехцения и расширить сотрудничество с

областной оргаIrизацией студенческих отрядов,

Щостижения (на ВсЬроссийском, областном и муниципаJIьном уровнях),

за2о2з год обучающиеся, студенты техникума отмечены в следующих мероприятиях:

МО ГО кОхинский> - участие студентов в качестве волонтеров во всех акциях,

организованны муниципали;етом: Волонтеры Победы, Социальные волонтеры, Волонтеры

здоровья, экологические волонтеры (2 стулента отмечены грамотами за весомый вклад и

развитие волонтерского движения в г,Оха.) rrастие наших студентов в Отделении

<Молодая Гвардия> и реализация совместных дел отмечена партией <Единая Россиия>

(отделениетra пмоподая гвардия)) и двум студентам вручены благодарственные письма,

Создание социальный porr"nou <БулинГ в подросТковой среде), котказ от вредньtх

привычек)>, кПоздравление бойцам дальневосточного региона), кПоздравление к 8 марта>

ni(o Дпю СПо) бьiли размещены в Telegram, Vк гБпОу сит,
щикл реализованных мероприяiий к празднованию среднего профессионального

образования (CI1O) отмечен йu.одuр.твенным письмом Министра образования

Саха_гlинской област, yru.r".. в 2о2З году в рамках реализации Всероссийского проекта

кЛица героев) 221.0g.2З состоялась открытие на территории техникума <дллеи памяти),

выполнен l этап (проект долгосрочный), 2 этап - открытие музея в техникуме (2024гол), В

2023 голу обучающиеся активно принимали участие в заочных (листанuионных) марафонах,

акциях реа,цизOtsывается Всероссийский проект <Знание>, кРазговоры о важном),

насьпценность И включенностi обучаюlцихся в различной направленности мероприятия и

различного уровня определили не качественный уровень (призовые достижения)

включенности' u поп"чь"твенный' массовый интерес и активность К происходящему

движению и развитию в области воспитания молодежи,

Проведенный самоанаJIиз позволяет сделать выводы:

структура и система организации воспитательной работы является оптимальной и

отвечает актуаJIьным задачам образовательного процесса техник)ма и предполагает создание

обновленноЙ Программы воспитания на сентябрь 2024 rода,

созданные традиции патриотической и воспитательной работы способствуют

обеспечению устойчивой связи и преемственности ценностей поколений и формирование

u

Трулоустройство через

цзн
Отдых с семьей (выезл)

Самостоятельное трудоустройство

9-4% 18-8%
2020-202]l
(23 1 чел)

2\- 9%

\2-6% Технологические отряды
9-4%202]l-2022

(232 чел.)

з8-20%

2022-202з
(224 чел.)

26- \1 % 6-з% 10-4 о^
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единого сообщества участников образовательньIх отношений. Внесение обновлений В

программу воспитания и социа,цизации обучающихся (содержательные виды деятельности, в

том числе и разви,гие дополнительных модулей) для мотивации участников образовательных

отношений на достижение нового качественного уровня акТИВНОСТИ ОбУЧаЮЩИХСЯ И

внедрение инновационных педагогических практик. Укрепление и расширение связей с

общественностью, учреждениями культуры, социаJIьными партнерами, предприятиями Мо

го кохинский>, род"raпraкой обшественностью по развитию образовательной организации

как открытой системы для реализации профессиональной, личностной сферы и активной

гражданской позицией булущего моJIодого профессионала,

ВывоД' 
лпгqцIд,lяIIItrf,I R. ' lаботы является

1. Струкryра и система организации воспитательнои I

оптимальной и отвечает актуальным задачам образовательного процесса техникума,

Созданные традиции патриотической и воспитательной работы способствуют

обеспечению устойчивой связи и преемственности ценностей поколений и

формирование единого сообщества участников образовательных отноlпений,

2. Внесение корректировки в план воспитания и социализации обучающихся в

комплекс мероприят"и 1сод"ржательные виды деятельности, в том числе и развитие

дополнительного обраiования1 для мотивации участников образовательных

отношений на достижение нового качественного уровня и внедрение инновационных

педагогических практик' - обшrественностью, учреждениями3. Укрепление и расширение связеи с

культуры, социальными партнерами, предприятиями мО гО <<Охинский>>,

рЬлитЬльскои обцIественностью по развитию образовательной организации как

открытой системы для реализации профессиональной, личностной сферы и активной

гражданской позицией булущего молодого профессионала,

2.6.Научно-исследовательская деятельность
научно-исследовательская деятельность учреждения включает организацию научно-

методической и опытно-экспериментальной деятельности педагогического коллектива и

организацию исследовательской работы студентов, основная цель работы коллектива -
обеспечение качества подготовки специалистов,

общее руководство методической деятельностью педагогического коллектива

возложена на заместителя директора по учебно-производственной работе и заведующего

учебной частью. Методическая работа преподавателей возложена на председателей

методических объединений.
основные направления работы методических объединений:

организация работы методических объединений;

составление планов работы методических объединений;

организация методического обеспечения учебного процесса;

рассмотрение и утверждение календарно-тематическиХ планоВ преподавателей;

организация контроля за качеством проводимых занятий, графиком

взаимопосещения педагогами учебных занятий и открытых уроков;

предоставление отчетов о работе методического объединения преподавателей

общеобразовательного цикла заместителю директора по учебной работе;

предоставление отчетов о работе методического объединения мастеров

производственного обучения и преподавателей профессион&,Iьного цикла заместителю

директора по уrебно-производственной работе,
на методических объединениях обсуждаются и рассматриваются рабочие программы

дисциплин, каJIендарно-тематические планы, методические материzlJIы, темы курсовых работ

и дипломНьгх проекТов, рассматриваются вопросы методики преподавания и воспитаIlия,

проблемы внедрения ФГОС СОО и ФГОС СПО,
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в планах работы методических объединений преподавателей систематизирована

организационно-методическаJI, информационно-аналитическая и научно-методическая

деятельность, а также научно-исследовательская деятельность.

вывод: Направления метOдическOй работы в методических объединепиях

актуальны и целесообразны. Научно-исследовательская деятельность в учреждении

распространена и подкрепляется информачионной базой в рамках методических

объединений.

2.7.Качество материально-технической базы

для подготовки специалисl,ов по обрrзоuаrельным программам Ппкрс и Ппссз в

техникуме созданы все условия, соответствующие требованиям ФГоС спо. Учреждение

располагает достаточной материацьной базой, koTopa;T включает в себя административно-

учебный и учебный корпусы, 7 учебно-производственных мастерских (количество мест -
75), 10 учебных кабинетов по общеобразовательным дисциплинам, 9 , по предметам

специальНого цикJIа, 1 автоплоЩадку, споРтивныЙ зчцI, актовый зал, библиотеку, общежитие,

показатели состояния материальной базы техник}ма представлены В Прuлоасеrшu 2,

здания техникума оборудованы системой видеонаблюдения, ктс, системами

автоматической пожарной сигныIизации и системами оповещения и управJIения эвакуацией

при пожаре. Системътическое обновление материально - технической базы позволяет

поэтапно оснащать учебные кабинеты, лаборатории, учебные мастерские в соответствии с

требованиямИ ФгоС спО пО подготовке ква_пифицированньж рабочих, служащих,

специаJIистов среднего звена необходимой учебно-методической литературой, техническими

средствами обучения, приборами, лабораторным оборудованием, вычислительной техникой,

учебное оборулование-лабора,rорий и кабинетов содер}кится в исправном состояlIии, В

лабораториях, учебных мастерских, кабинетах имеются инструкции по технике безопасности

при выполнении лабораторных и практических работ, журнilлы регистрации инструктажа по

,ё*""пa безопасности. Созданная материа,тьно-техническrU{ база техникума позволяет

проводить все виды лабораторных рабоi и практических занятий, междисциплинарной и

модульноЙ подготовКr, 
- 
У.r"бrоЙ практики. Приняты меры по противопожарной

безопасности. Лаборurор"r, кабинеты Ъбa.пa"aпы средствами пожаротушения, Состояние

охранЫ труда, соблюденИе правил, норм и гигиенических нормативов, состояние пожарной

безопасности удовлетворяет требованиям, предъявляемым к образовательным организациям,

все учебные помещения приказом директора техникума закреплены за

преподавателями, которые призваны осуществлять контроль над состоянием аудиторного

фънла и обеспечивать сохранность и эксплуатацию находящегося в нем оборудования,

duuaдуrщra кабинетами и лабораториями ежегодно составляют перспективные планы

р*""rr" учебно-материа,.Iьной б*", кабинетов и лабораторий. Во всех кабинетах и

лабораторияХ имеютсЯ паспорта кабинетоВ, которые включают в себя анализ работы

кабинета за прошлый год, перечень имеющегося оборулования, методическое обеспечение,

плаН работы на слелуюrчиЙ ГоД, перспективный план развития, предусматривающий

совершенствование материально-технической и методической базы.

в техникуме разработана и утверждена вся документация по го и Чс, Все

нормативные документы созданы в соответствии с требованиями нормативных документов

ЧС и РФ.
проводятся плановые и внеплановые теоретические или практические занятия с

членами трудового коллектива, не входящими в состав нештатных аварийно-спасательных

формирований. ОбуrающиесЯ техникуп,{а приобретают знания в области Го и ЧС на учебных

занятиях по дисциплинам <основы безопасности жизнедеятельности) и <Безопасность

жизнедеятельности). Проволятся плановые и внеплановые практические тренировки по

эвакуации обучаюшихся и преподавателей из учебных корпусов, учебных мастерских и

общежития при имитации возникновения различного рода Чс.
В 202З г. материально-техническая база учреждения пополнилась на сумму

25 820 559,57 руб. В том числе приобретено:

1, Машины и обору:lIование _l7 470 772,70 руб,, из них:
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- оргтехника в количестве 69 шт. на сумму б 9з4 775,80 руб,;

- оборулоВание для учебных мастерских в количестве 9 шт. на сумму з 229 778,69 руб,

2. Транспортные средства-4 047 500,00 руб.

3. Инвентарь, производственный и хозяйственный -2 625 770,48 руб., из них:

- инструменты для учебньж мастерских 82 шт на сумму 2 \61 106,41 руб.

-мебель для учебного класса -2 шт. на сумму 204 бз2,00

4. Программное обеспечение на сумму 0,00 руб,

5. Библиотечный фонл на сумму 178 89б,92 руб,

вывод: Наличие учебных кабинетов, лабораторий, мастерских учебных практик

соответствует требованиям ФгоС спо по каждой опоп. Материально-техническая

база обеспечиваеТ проведенИе всеХ видоВ работ, практических занятий,

дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, практики, Создана и

функционирует система по решению задач Го и Чс,

2.8.Финансовая деятельность учре)rцения
Финансирование гБпоУ СИТ осуrчествляется из средств областного бюджета и

доходов образовательного учреждения от внебюджетной деятельности - платных

образовательных услуг. общая сумма средств, направленных на обеспечение

функчионирования и развития техникума составила |69720700,83 рублей, В сравнении с

2О22 г. финансирование учреждения увеличилось на 8,76Уо,

5 odrlB бюdасеmа'аб:tlt ( рчвн u mе.,l ьн bl u ан ч. I uз ,х

Год

2022 156047,6,7 100%

202з \69,720;70 l00%

года получали 75

ЗЗ обучающихся. 21

в учреждении применяется нормативно-подушевой метод финансирования,

использ).ющийся для расчета объемов субсидии из областного бюджета учреждению на

реЕIлизацию ocнoBнbrx образовательных программ в части финансирования расходов на

оплату труда работников и учебных расходов: на учебники и уlебные пособия, технические

средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды. Выделенные субсидии на

выполнение государственного задания в размере 140245,30 тыс, руб,, а также на реализацию

Закона 115-зо от 09.0З.201l г. в сумме 8з6,86 тыс. руб, были реализованы полностью, В

202З году доход учреждения от приносящей доход деятельности составил 100% - 51,69,21

тыс. руб., в расчёте на одного педагогического работника -255,90 руб.

в структуре направлений расходования средств значительная доля приходится на

оплату труда работников. В 2023 году средняя заработная плата педагогических работников

составила- 1 18,79 тыс. руб. Расходование бюджетньrх и внебюджетньtх средств,

осуществляется в 0оответствии с законодательством РФ,

Расходы IIа выплату стипендии составили 3З59,88 тыс. руб. В том числе Еа выплату

государственной академической стипендии - 2О18,26 тыс. рУб.; на выплату государственной

социа,цьной стипендии _ |З4|,62 Tblc. руб.; на выплату других (кроме стипендий) форм

матери&tЬной поддержки обуlаюшихся - 836,86 тыс, руб,

государственную академическую стипендию в течение 202з

обучающихся студентов; государственную социаJIьн}то стипендию - .

обучаюшемуся студенту выплачены средства материальной поддержки,

днализируя в целом финансовое состояние техникума за отчетный период, можно

констатировать рост оплаты труда работников, материаJlьно- техническая база техникума

зз



укрепляется, проtsодятся текущие ремонты зданий и аудиторий, Большое внимание

уделяется улучшению социально-бытовых условий, развитию социа"lьноЙ сферы

учреждения, l'лавной задачей развития социальной сферы является улучшение условий

y.rbOur, труда, быта и отдыха, поэтому деятеJrьность техникума осуtцествЛяетсЯ пО

след}тощим направлениям:
обеспечение своевременной выплаты заработной платы преподавателям и

сотрудникu"'.о.оuпие 
благоприятных условий для учебы и труда путем поддержания в

порядке и обновления аудиторного фонда, учебных лабораторий, производственных и

служебных помещений;
организация обшдественного питания;

организация досуга студентов путем проведения различных культурно-

массовых мероприятий-
Вывод: План финансово-экономической деятельности TexH[rKyMa выполнен,

обеспечено эффективное использование субсидии областного бюджета и грамотное

распределение лоходов и расходов благодаря ведению постоянного контроля и

ьу*.urrraрского учета в соответствии с принятыми обязательствами,

3. Заключение
самообследование техник)^4а проведено в соответствии с утвержденным планом,

1. В периол проведения самообследования были решены задачи:

2. Ilолучена объективttая информация о реализации образовательной

деятельности по каждой ОПОП;
3. Проанализированы основные образовательные программы подготовки

4.

23.01.06 Машинист дорожных и строительньж машин;

15.0l .05 Сварrцик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки));

15,01 .31 Мастер контрольно-измерительных приборов и автоматики;

проана_ltизированы основные образовательные программы подготовки

деятельности,
установлены

устранения.
Выводы:
1. гБпоу сит

причины возникновения проблем и обозначен поиск путей их

' имеет. в напичии необходимые организационно-правовые

вести образовательную деятельность в соответствии с

34
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требованиями, предъявляемыми к образовательным учреждениям среднего

профессион€LIIьного образования ;

2. Структура, система управления и н€l,цичие необходимых организационно_

административных условий обеспечивают реализацию опоп и качественную подготовку

специалистов;
з. Структура подготовки квалифицированньж рабочих, служащих и специалистов

соответствует имеющейся лицензиии отражает потребности рынка труда, Образовательные

программы, сопровождаемые учебную деятельность, учебно-методическая документация и

opau""rur-,"" у*Ъбпо-воспитательной работы соответствуют действующим нормативно-

правовым документам и требованиям Фгос. Условия, созданные в техник}ме для

повышения качества подготовки выпускников, соответствуют требованиям подготовки

специаJIистов и квалифицированньtх рабочих, служащих по заявленным образовательньIм

программам.
4,

деятельности
деятельность
Щеятельность

кадровая политика учреждения направлена на обеспечение образовательной

компетентными педагогическими работниками, осуществляющими

на основе соответствующего образования, подготовки, мастерства и опыта,

по управлению кадровым составом включает:

ПоДГоТоВкУПеДаl.оГиЧескиХкаДроВпервойивысшейквалификационной
категории;

повышение ква,,lификации преподавателеи ;

практику организации работы по выявлению методических проблем в учебно_

воспитательной работе, оказания помощи педагогам во внедрении современных подходов и

педагогических технологий, пропаганды педагогического мастерства.

5. В техникуме обЬспечено выполнение требований ФгоС спо, ФгоС Соо в

части образовательного уровня и квалификации педагогических работников, организации

повышения квалификации педагогических работников,
6, Дктуальной и приоритетной остаётся задача обеспечения образовательной

деятельности в полном объеме учебной литературой последних лет издания,

]. днализ результатов работы коллектива техникума по качеству подготовки

специалистов в соответствии с ФГоС СПо показ&,I ее как соответствующую,

8. Использование средств, выделяемых из областного бюджета и средств,

привлечеНных оТ внебюджетной деятельности техникума достаточно эффективно,

g. Средств, выделяемых из областного бюджета недостаточно для развития

техникума, а также для обеспечения его жизнедеятельности и поддержания в

работоспособном состоянии имеющейся учебно-материальной базы,

35



Приложение 1

Нормативно-учредительные док}менты

лъ
п/п

Наименование документа Реквизиты документа

1 кО переименовании гOсударственных
бюджетных образовательных учреждений
профессионального образования,

подведомственных министерству образования

сахалинской области>

Примз Министерства образования Сахалинской

области от 10.01.20l4 N9 10-ОД

2 Устав Государственного бюджетного

профессионального образовательного

учреждения <Сахалинский инлустриальный

техникум) (ИНН 650600З 1 59)

согласован Министром имущественных и земельных

отношений от 20.02.2014 г., распоряжение }Ф 23 1-р

Сахалинской области Утвержлен Министром

образования Сахалинской области от l3,02,2014 г,,

пDиказ N9 l5З-ОД

J Лицензия на право ведения образовательной

деятельности

Ns 9-Т от 28.04.20 l4 г. выдана министерством

образования Сахалинской области, Срок действия -

бессроч но

Na 9-Т от |'7.02,202l года выдано министерством

образования Сахалинской области. Срок действия

|],02.2027 г. _
4 Свидетельство о государственнои

аккредитации

ffi ".pu" 
65 м 001056886,

ИНН/КПП б506003l59/650601001 Поставлено на

учёт 0l .0l ,2013г. Межрайонной инспекцией

Ь"л.р-оrой на,T оговой службы Ns 4 по Сахалинской

области (территориальный участок по Охинскому

району), 6506 - б.ссроч"о

5

6

Свидетельство о постановке на учет
Российской организациИ в нiLпоговом органе по

месту ее нахождения

Свидетельство о внесении записи в Единый
государственный реестр юридических лиц

оГРН 1026500886851 08.07.20l1 г.

госу.регистр.номер 21 16506003 l40 Инспекция

Федералыlой налоговой службы по Охинскому

району Сахалинской области - бессрочно

Серия 65 Jф 00098l526
,7

N, Ло{5П4O0s24 от 07.08.20l5 Серия ЛО-

65N90006170 бессрочно
8 Лицензия на осуществление {\,1едицинскои

деятельности _
Са""тарно-эпидемиологическое закJIючение N9

65.oH.07.000.M.0000l1.06.14 от 03,06,20l4 г, J\ъ

2 l 08494

Санитарно-эпидемиологическое закJIючение

65.04.0i.000.м000005.05. 1 5 от29.05. 1 5 Jф2 1 08505
Б

9 Сан итарно-эп идем иологическое заключен ие

Территориального отдела Федеральtlой службы

по защите прав потребителей и благополучия

человека по Охинскому району - о

лллтDАтпта lrf, /ГБ,ПоV СИТ)

10 Санитарно-эпидемиологическое заключение

Территориального отдела Управления

Роспотребнадзора по Сахалинской области в

Охинскомрайоне-осоответствии
(медицинский кабинет)

11 Заключение о соответствии (несоответствии)

объекта защиты требованиям пожарной

безопасности Территори;Lльного отдела

Надзорной деятельности Охинского района
УНД ГУ МЧС России Сахалинской обл, о

соответствии (Обrе*rо, зuщпrф

Заключение Ns l от 02.Uб.ZU14 г,

зб



Приложение 2

Показатели состояния материацьно-технической базы техникума

наименование Кол-во Характеристика (площаль/этажность; год
RRопа в эксплчатацию)

здание учебно-производственных мастерских:

- слесарная мастерская;

- электромонтажная мастерская;

- механообрабатывающая мастерская;

- электрогазосварочная мастерская;

- гilзосварочная мастерская;

- мастерская для полуавтоматической сварки

в среде защитных газов

6 6 9l9,1 кв.м./1; l97lг.

Сварочные мастерские с гаражом 1 1353 кв.м./2; l971 г

Tpnc",op, (всего/из них учебная техника):

- автомобили
- тракторная техника

|9l9
l 1/9

8

Здание административно-учебного корпуса l 2438,8 кв,м./3; l97l г.

Здание учебного корпуса 1 l437.5 KB.M./j; l9 / l г.

Набор учебных помещений и их плошади Всего-1290 l кв.м.

основная-бl48 кв,м.

Жилая - 547 1 кв.м.
Rспомогательная * 1282 кв.м

учебные кабинеты:

- 10 учебных кабинетов по

общеобразовательным предметам ;

- 9 уrебных кабинетов rrо rrредметам

профессионального цикла

lб 6148 кв.м.
Средняя наполняемость кабинетов - 30 чел,

Площадь на 1 обучающегося - l6.7 кв, м,

Компьютерных классов/количество ПК 2lз2
обший заJI - 74,8 кв.м.
Кvхня - 66.4 кв,м.

Столовая на 138 посадочных
мест/обеспеченность мебелью

l/HopMa

l98,7 кв.м.
б 1.7 кв.м.

дктовый зал на 164 посадочных мест
,6

спортивный зал
54,08 кв.м.медицинский кабинет

общежитие 54'70"7 кв.м./5; l976 г.

эl

l21,7 кв.м

ll55.6 кв.м

l
l
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Приложение 4

Перечень основных профессионаJIьных и дополнительных образовательных программ

Код
опоп

Наименование реализуемых ОПОП Форма
обччения

ППКРС:
о"r"*r""-рофессиональные образовательные программы СПО

очнаяl5.0 20 Слесарь контрольно-измерительных приборов и

Машинист дорожных и строительных машин

Ъrапшr* (оучной и частично механизированной

автоматики

_---
сварки (наплавки)l

очная
2з.0 06

очная
15.0 05

1 5.0 зl очная

ППССЗ:
09.02.06 г истпиоование очная

очная
2з,02.01

3 8.02.01 Э*о"о""*а и бухгалтерский учет (по отраслям) очная

очно-заочная
11442 Водитель ТС категории кВ>

водитель Тс категории <с> очно-заочная
\442
\442 Водитель ТС с категории <В> на <С>

Водитель внедорожных мототранспортных средств категориИ

Водитель погрузчика 2-3 разряд
Машинист автогрейдера 5 разряла

А1
очно-заочная
очно-заочная

920з
очно-заочная

1 45з
очно-заочная

з509
з58з Машинист бульдозера 4 разряда

машинист экскаватора одноковшового 4 разряд
Тракторист категории кС>
'Гпаrтппrlе,г категопии r< П)>

очно-заочная
очно-заочная

4з90
очно-заочная

920з
очно-заочная

920з
Тоакторист категории <Е> очно-заочная

9203

,1 1

Основные программы профессион
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